KONCEPCJA PRACY SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO IM. KAWALEROW ORDERU
USMIECHU W TANOWIE NA LATA 2021-2024

» T'worzymy warunki do wszechstronnego rozwoju ucznia tak, aby w miare swoich mozliwos$ci rozumial Swiat, potrafil rozwigzywa¢é
swoje problemy i umial cieszy¢ sie¢ zyciem.”

Janusz Korczak

Misja

Misja SOSW im. KOU w Tanowie jest ochrona praw dzieci, wspieranie realizacji ich podstawowych potrzeb oraz tworzenie warunkow do

wszechstronnego rozwoju wszystkich uczniow poprzez realizacje zadan w zakresie: nauczania, ksztatcenia umiejetnosci, wychowania i opieki.

Wizja
Dazymy do stwarzania dziecku mozliwosci wszechstronnego i harmonijnego rozwoju we wszystkich sferach zycia poprzez budowanie placowki:
e przyjaznej, wspierajacej, otwartej na wspolprace,
e bezpiecznej, opierajgcej si¢ na spojnym systemie wychowawczo - profilaktycznym,
e bazujacej na mocnych stronach ucznia,
e pomagajacej uczniowi zrozumie¢ siebie 1 otaczajacy $wiat oraz naby¢ umiejetnosci spoteczne, ktore pozwolg na szczesliwe, zdrowe

I bezpieczne zycie,



e zszeroka ofertg edukacyjna,
o kreatywnej, tworczej, innowacyjnej, atrakcyjnej,

o clastycznej, otwartej na zmiany, podazajacej za zmieniajaca si¢ rzeczywistoscia.

Cele:

e uczenie samodzielnosci,

e uczenie wspoltdziatania i wspotzycia w grupie,

e rozwijanie sprawnosci umystowe;j i ksztattowanie zachowan sprzyjajacych zdrowiu i rozwojowi fizycznemu,

o rozwijanie zdobytych umiej¢tnosci i wykorzystywanie ich w codziennym zyciu,

e przygotowanie wychowankow do aktywnego zycia spotecznego i w miar¢ mozliwosci zawodowego w przysztym dorostym zyciu,
e wspomaganie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan wychowankow,

e budowanie systemu wspotpracy z rodzicami opartej na partnerstwie,

e wspoltpraca z szeroko pojetym srodowiskiem poprzez aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym,

o doskonalenie zawodowe nauczycieli w obszarze roznorodnych metod i form terapii oraz kompetencji wychowawczych,

o ksztaltowanie pozytywnego wizerunku, promocja o$rodka w srodowisku.



Zadania Priorytetowe na lata 2021 - 2024

Wzbogacanie bazy i oferty edukacyjnej Osrodka
Udzial w programie Dost¢pna Szkola
Partnerska wspolpraca z rodzicami

Wychowanie do wartosci poprzez ksztaltowanie postaw wychowankow opartych na kulturze osobistej, szlachetnos$ci, prawdzie i pieknie
oraz na szacunku wobec waznych wartosci moralnych i spolecznych

* Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny w okresie zagrozenia epidemicznego

* Realizacja zasad organizacji zadan w SOSW zwiazane z mozliwoS$cig czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwiazku z
COVID-19, w tym zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglosé

ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

CEL ZADANIA ZADANIA OSOBY TERMIN
SZCZEGOLOWE I ODPOWIEDZIALNE REALIZACIJI
MONITORING
REALIZACII

Planowe i dorazne - badania w trakcie ewaluacji - realizacja zadan z dyrektor na biezaco

diagnozowanie pracy szkoty. | wewnetrznej i biezgcej pracy osrodka | nadzoru pedagogicznego

Rozwijanie bazy porzez - propagowanie czytelnictwa - systematyczne dyrektor W czasie roku

doposazenie klas, biblioteki - urzadzenie sal i gabinetdéw nowo uzupehnianie nauczyciel bibliotekarz | szkolnego

I pracowni w dodatkowy zakupionym sprzgtem ksiggozbioru nauczyciele

sprzet i pomoce - realizacja zaje¢ w
bibliotece szkolnej




- realizacja innowacji

Wyposazenie pomieszczen i | - urzadzenie sal, gabinetow, korytarzy | - wyposazenie zgodnie z | dyrektor zgodnie z

terenu osrodka w i terenu o$rodka sprzetem potrzebami edukacyjno- | nauczyciele harmonogramem

komunikatory zakupionym z RPO wychowawczymi wicedyrektor dostaw
placowki

Udziat w programie Dostepna | - likwidacja barier z obszaru - dostosowanie dyrektor zgodnie z

Szkota dostepnosci budynkéw i kierownik gospodarczy | harmonogramem
pomieszczen do modelu programu
dostgpnosci

Wyposazenie uczniow w - zakup materialow z dotacji celowej | - zapewnienie dyrektor Sierpien/wrzesien

podreczniki, materiaty MEN materialdw przez wychowawcy klas

edukacyjne i ¢wiczeniowe - zakup materiatéw z programu placowke rodzice

»Wyprawka szkolna” - zapewnienie

materiatéw przez
rodzicow

* Zapewnienie
bezpieczenstwa i higieny w
czasie pandemii COVID-19

- dostosowanie pomieszczen do
wymogoéw procedury COVID 19 w
osrodku

- dostep do $rodkow higieny i
ochrony osobistej

- realizacja procedur os§rodkowych

- wyposazenie zgodne z
wymogami MEIN, MZ i
GIS

- zapewnienie
materialow przez
placowke

dyrektor

kierownik gospodarczy
wicedyrektor
kierownik grup
wychowawczych

do odwotania




ROZWOJ ZAWODOWY NAUCZYCIELA

CEL

ZADANIA

ZADANIA
SZCZEGOLOWE I
MONITORING
REALIZACIJI

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

TERMIN
REALIZACII

Wspomaganie nauczycieli
poprzez udziat w
wewnetrznym doskonaleniu
zawodowym nauczycieli

- realizacja planu WDN na
poszczegolne lata

- organizacja konferencji
metodycznych

- dzielenie si¢ wiedza z innymi
nauczycielami

- udziat nauczycieli w
zaplanowanych
szkoleniach wewngtrznych
- protokoty posiedzen
- sprawozdania z pracy
zespolow

dyrekcja
lider WDN
nauczyciele

w czasie roku
szkolnego

Uczestniczenie w

- realizacja wtasnego rozwoju

- uzyskanie swiadectwa

zainteresowani

w czasie kazdego

zewngtrznych formach zawodowego i wzbogacanie - zaswiadczenia nauczyciele roku szkolnego
doskonalenia zawodowego warsztatu pracy przez nauczycieli | - certyfikaty
a) jako uczestnik
b) jako prowadzacy
Uczestniczenie w formach - zdobywanie uprawnien i - uzyskanie §wiadectwa Zgltoszeni do RPO Wag.
doskonalenia z RPO certyfikatow do prowadzenia zaje¢ | - zaswiadczenia nauczyciele harmonogramu

- certyfikaty RPO
Podnoszenie statusu - uzyskiwanie kolejnych stopni - wnioski o rozpoczecie zainteresowani do 01.09 kazdego

zawodowego nauczycieli

awansu zawodowego

stazu i plany rozwoju
zawodowego

nauczyciele
dyrekcja

roku szkolnego




ORGANIZOWANIE PROCESU KSZTALCENIA

CEL ZADANIA ZADANIA 0OSOBY TERMIN
SZCZEGOLOWE I ODPOWIEDZIALNE REALIZACJI
MONITORING
REALIZACII
Wdrazanie podstawy - realizacja zadan z podstawy - wizyty w zaktadach dyrektor w ciggu roku
programowej - realizacja praktyk w SPdP pracy nauczyciele szkolnego
Kontynuowanie wspotpracy i | - realizacja wspolnych - udziat w imprezach dyrektor w zgodzie z
wymiany mi¢dzynarodowe;j przedsigwzieé dydaktyczno - artystycznych i sportowo- | wyznaczeni nauczyciele | ustalonym planem
wychowawczych i wymiana rekreacyjnych, wspotpracy

doswiadczen ze szkotg specjalng
z Loecknitz

- udziat w wycieczkach

I Greifswaldu
Poszerzanie oferty - kontynuowanie innowacyjno$ci | - wdrazanie nowych dyrektor w ciggu roku
edukacyjnej Osrodka w pracy Osrodka innowacji pedagogicznych | nauczyciele szkolnego,
- nowe metody w pracy -udzial w zajeciach i koordynator RPO do zakonczenia
wycieczkach z RPO projektow RPO
Ksztattowanie patriotycznych | - obecno$¢ w procesie - wykorzystanie sztandaru | nauczyciele w ciggu roku
postaw uczniow dydaktyczno-wychowawczym szkoly i elementow szkolnego
elementéw ceremoniatu ceremoniatu szkolnego w
szkolnego zajeciach lekcyjnych
Kultywowanie tradycji - organizowanie uroczystosci - aktywny udziat uczniow | nauczyciele w ciggu roku
rocznicowych i patriotycznych w imprezach szkolnego
- umozliwienie uczniom kontaktu | -udziat w

przedstawieniach




z r6znymi formami kultury teatralnych, seansach
filmowych,
- odwiedzanie muzeow i
wystaw
*Qrganizacja pracy zdalnej -realizacja i1 dokumentowanie dyrektor W razie
nauczania z wykorzystaniem wicedyrektor koniecznosci
technik i metod ksztalcenia na nauczyciele
odleglos¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania
szkoty w zwiazku z COVID-19
OPIEKA | WYCHOWANIE
CEL ZADANIA ZADANIA OSOBY TERMIN
SZCZEGOLOWE I ODPOWIEDZIALNE REALIZACJI
MONITORING
REALIZACII
Wspotpraca ze szkotami im. | - udziat we wspolnych - Stoneczny Korowod 1. Ztotek W ciggu roku
Kawaleréw Orderu przedsigwzigciach B.Krzywicka szkolnego

USmiechu

- Miedzynarodowy Dzien
Orderu Usmiechu




Wspdtpraca z Kawalerami
Orderu Usmiechu

- staty kontakt, w miare
mozliwo$ci udziat Kawalerow w
imprezach osrodkowych

- zapraszanie KOU do
odwiedzania Osrodka

dyrektor

nauczyciele

w ciaggu roku
szkolnego

Rozwijanie uzdolnien
wychowankow

- przedstawienie szerokiego
wyboru kot zainteresowan

- udzial wychowankéw w
tworzeniu oferty kot
zainteresowan

- sukcesy wychowankow
w konkursach i
imprezach szkolnych i
zewngetrznych

- nagrody, potwierdzenie
udziatu

nauczyciele prowadzacy
kota

wychowawecy klas i grup
wychowawczych

w ciaggu roku
szkolnego

Wspomaganie ucznia w

- realizacja Programu

- przeprowadzanie

Wszyscy nauczyciele

w ciaggu roku

rozwoju Spo}ecznym WyChowaWCZO-PI‘OfI|aktyC2negO pogadanek, kOl’lkurSéW, SZkOInegO
imprez w Osrodku
- udzial w
przedsiewzigciach
zewngtrznych
Wspomaganie i aktywizacja | - realizacja Programu Wspotpracy | - udziat rodzicow w pedagog w ciggu roku
rodziny ucznia z Rodzicami zebraniach i warsztatach szkolnego
psycholog
- pedagogizacja rodzicow - udziatl rodzicow w )
imprezach osrodkowych | nauczyciele
* Wspomaganie rodziny - staly kontakt, pomoc w realizacji | - dyzury telefoniczne dyrektor
ucznia w czasie pandemii zadan wychowawczych w czasie pedagogdw 1 psychologa
COVID 19 COVID-19 | pedagog
- przeprowadzenie akcji
-organizacj szczepien na terenie informacyjnej o psycholog
placowki bezpieczenstwie w wychowawcy

okresie pandemii dla




rodzicOw 1 uczniow

- przeprowadzenie
szczepien dla
zgloszonych ucznidéw i

pracownikow
PROMOCJA OSRODKA 1 WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM
CEL ZADANIA ZADANIA OSOBY TERMIN
SZCZEGOLOWE I ODPOWIEDZIALNE REALIZACIJI
MONITORING
REALIZACIJI
Zamieszczanie wiadomos$cii | - zbieranie informacji - biezaca aktualizacja dyrektor na biezaco
informacji na stronie - realizacja i doskonalenie strony - zamieszczanie nauczyciele
internetowej Osrodka i1 BIP informacji istotnych dla | informatyk
calej spotecznos$ci
placowki
Rozpowszechnianie dorobku i | - prezentacja osiagni¢¢ poprzez - zamieszczanie nauczyciele w czasie roku
osiagnie¢ w pracy nauczycieli | publikacje informacji w szkolnego

Osrodka.

kuratoryjnym banku
dobrych praktyk




- zamieszczanie
artykutoéw w prasie
pedagogicznej i w

internecie
Wspieranie innych nuczycieli | - prezentacja najnowszej wiedzy - konsultacje dla W. Dwojakowska w czasie roku
przez konsultanta w zakresie | pedagogicznej nauczycieli z szkolnego
pedagogiki specjalnej w - prezentacja osiggni¢¢ na wojewodztwa

ZCDN

szkoleniach w ZCDN

- prowadzenie szkolen

Stata wspotpraca z mediami - utrzymywanie stalego kontaktu z: | - zaproszenie i udziat dyrektor w czasie roku
Glosem mediow W imprezach nauczyciele szkolnego
1 Kurierem Szczecinskim, cyklicznych odpowiedzialni za
Informatorem Polickim, Kronikg poszczegblne wydarzenia
Regionalna, telewizjg kablowa w sekretariat
Policach
Wspolpraca ze srodowiskiem | - zorganizowanie dnia bezptatnych | - prelekcje i diagnoza dla | dyrektor dwa razy w
lokalnym diagnoz ,, Biata sobota” mieszkancow Tanowa psycholog czasie roku
- wspoélne imprezy - udostepnianie $ciezki pedagog szkolnego,
- wspolpraca z placowkami edukacyjnej uczniom nauczyciele rewalidanci | w ciagu roku
o$wiatowymi w Tanowie | Policach | tanowskich placowek szkolnego
- udziat w imprezach
wspolnych
Systematyczna wspotpraca - Konstruowanie projektow - wspdlne dziatania w dyrektor W ciggu roku
z Fundacjg ,,Badzmy Razem z | na rzecz szkoty angazujacych ramach projektow nauczyciele szkolnego

Niepetnosprawnymi w
Tanowie”

fundacje 1 pracownikéw placowki
oraz pozyskiwanie funduszy na
realizacje tych projektow

zarzad fundacji




