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PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO NA STOPIE
NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Okres trwania stazu: 2 lata 9 miesiecy
Data rozpoczecia: 1.09.2007 r.

Mgr ELZBIETA EWA PIOTROWSKA
Nauczyciel mianowany

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
Ul. LESNA 91

TANOWO
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|. Uzyskanie pozytywnych efektéw w pracy dydaktyczej, wychowawczej lub opiekuiczej na skutek wdrazenia
dziatan majgcych na celu doskonalenie pracy wiasnej i podniesie jakosci pracy szkoty.

(8 8 ust. 2 pkt 1)

Zadanie /przedsewziecie Formy i sposoby realizaciji Termin

Poznanie procedury awansu
zawodowego pozwalagych ubiegé sie
o stopié nauczyciela dyplomowanego.  rozporzdzenia, komentarze, opinie
ekspertéw.
Przeanalizowanie materiatow dotycych
awansu zawodowego nauczyciela
publikowanych w Internecie i innych
zrodtach.
Dyskusje na temat awansu z nauczycielami
I wychowawcami.

Hospitaajs przez dyrektora, ewaluacjaZgodnie z

Analiza przepiséw prawaswiatowego
dotyczcych awansu zawodowego (ustawa)X./X
2007r

Przeprowadzenie analizy wtasnej pracy.

I samoocena hospitowanych &aj terminami
Analiza wiasnych ogpniec. w
ciaggu
Stazu

Odbycie stau dotyczcego awansu Opracowanie planu rozwoju zawodowega. W ciggu

zawodowego. Dokumentowanie realizacji planu rozwoju stazu.
zawodowego. Zgodnie z
terminami

Efekty

Znajomaé
przepisow

dotyczcych awansu

zawodowego

Poznanie stabych i

mocnych stron

wiasnej dziatalngci
oraz wycigniecie
wnioskéw do dalszej

pracy.

Prawidtowy przebieg

stazu, zebranie
potrzebnych
dokumentow do
postpowania
kwalifikacyjnego

Dowody
realizacji

Poprawne
sformutowanie
wniosku o
otwarcie stau,
wszczcie
postpowania.

Konspekt zaj¢,
arkusz
hospitaciji.

Plan rozwoju,
gromadzenie
Swiadectw,
potwierdzé
sprawozda,
zdjec.



Poszerzenie wiedzy i uméegnosci w
celu doskonalenia warsztatu i metod
pracy.

Samodzielne studiowanie literatury i
czasopism, wymiana daiadcze.

Rozwijanie i doskonalenie umignaosci
interpersonalnych

Podejmowanie dodatkowych zada

a. zorganizowanie pracowni
ceramicznej , jej doskonalenie i rozwoj
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Udziat w formach wewgtrznego i

zewretrznego doskonalenia zawodowego:

w warsztatach szkoleniowych (art.-

terapia); kursach (praca z glirstymulacja

wielo-zmystowa); konferencjach
metodycznych i radach szkoleniowych
zgodnie z planem placéwki.

Lektura i analiza literatury fachowej:

— poradniki metodyczne pracy z glin
— publikacje dot. stymulacji

— przepisy i zagadnienia prawne (pomoc

socjalna i asystenta osobistego
absolwentom SOSW).
Udziat w dyskusjach.

Udziat w zagciach warsztatowych,
zbieranie informacji, autorefleksja i
samoocena.

Zespotowe rozwizywanie r@nych spraw i

problemow.

Organizacja pracowni ceramicznej.
Systematyczne wzbogacanie wypasaa
pracowni.

Przygotowanie uczniéw do udziatu w
wystawach plastycznych i konkursach.
Nawigzywanie wspoétpracy z innymi
pracowniami ceramicznymi i
artystycznymi.

Zaangaowanie dzieci w przygotowanie
eksponatow ceramicznych na wystawy
wewretrzne i organizowane w MOK w

W ciagu
stazu

W ciagu
stazu

W ciggu
Stazu

1-szy rok
stazu

W ciagu
Stazu

Podniesienie
poziomu
dydaktycznego

I wychowawcze-
go.

Lepsza organizacja
pracy i lepszy
poziom
przygotowania
merytorycznego

Efektywniejsze
rozwigzywanie
réznych spraw i
problemow.
Podniesienie jaki
pracy Grodka.

Pracownia
ceramiczna..

Wzmaocnienie
samooceny
wychowanka.
Nawyk tworczego
spedzania czasu
wolnego.

Zaswiadczenia,
materiaty
szkoleniowe.

Wykaz
przeczytanej
literatury

Zaswiadczenia

Zaswiadczenia,
zaproszenia.
Dyplomy.
Zdjecia.
Scenariusze,
zdjecia,
nagrania,
dyplomy,
sprawozdania



b. prowadzenie kota zainteresawa
PRACA Z GLINA”
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Policach, w Patacu Mtodzig w
Szczecinie, oraz na kiermasze
bozonarodzeniowe i wielkanocne.

—cykliczne spotkania raz na migsi

—wycieczki do muzedw w celu aglania
eksponatéw z gliny

—wizyty w pracowniach ceramicznych

—wycieczki na tereny bogate w pokfady
gliny

—praca z glig

—-wytwarzanie eksponatdéw ceramicznych

—wypalanie wytworow

W drugim
i trzecim
roku stau

W ciagu
Stazu.

Rozw0j zdolndci
manualnych.
Stymulacja.

Notatki
stwbowe.

Zaswiadczenia.
Zdjecia.
Kronika kota.
Wyroby.
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II. Wykorzystanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej

(8 8 ust. 2 pkt 2)
Zadanie /przedsgwzigcie

Formy i sposoby realizacji Termin

Zastosowanie technologii komputerowejKorzystanie z komputerowych programéw W ciagu

i informacyjnej w pracy.

Doskonalenie umiejnaosci
postugiwania si jezykiem angielskim

Opublikowanie planu rozwoju
zawodowego.

Kompleksowe opracowanie
dokumentacji awansu zawodowego
nauczyciela dyplomowanego

edukacyjnych i multimedialnych. stazu
Wyszukiwanie i przetwarzanie informacji z
sieci Internetu na potrzeby wlasnej pracy i
pracy z uczniami.

Wykorzystanie komputera do

wykonywania ankiet kwestionariuszy,
dyplomow i innych pomocy

dydaktycznych..

Przygotowywanie dokumentacji grupy
wychowawczej i wychowanek.

Ogladanie profesjonalnych programéw
pedagogicznych w j. angielskim w TV.
Czytanie fachowej lektury po angielsku.
Prowadzenie korespondenciji z opiekunami
zagranicznych praktyk.

Komunikacja ze studentami z Holandii.

Umieszczenie planu rozwoju zawodowego
w Internecie.

W ciagu
Stazu

W ciagu
Stazu

Efekty

Podniesienie
poziomu wiedzy i
umiegtnosci, a tym
samym
podwyzszenie
jakaosci pracy
Osrodka.
Prowadzenie
ciekawszych zagf.

Orientacja dotycgza
nowych trendéw w
pedagogice
rewalidacyjnej i
wychowawczej w
swiecie.
Upowszechnienie
przyktadu planu
rozwoju
zawodowego.

Wyzsze kwalifikacje.

Dowody
realizacji
Spis
wykorzystanych
programéw,
konspekty,
dyplomy.

Przyktady ankiet
[
kwestionariuszy.

Spis lektur i
programow.

Pisma i opinie w

j. angielskim

Adres strony
internetowej

Teczka z
dokumentami
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lll. Umiej etnos¢ dzielenia s¢ wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami i w tym przez pywadzenie otwartych
zaje¢, w szczegolnéci dla nauczycieli staystow i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zaj¢ dla hauczycieli w
ramach wewmtrz-szkolnego doskonalenia zawodowego lub innych as#.

(8 8 ust. 2 pkt 3)

Zadania/
przedsiewziecia

Wspotpraca nauczycieli w ramach
zespotu samoksztatceniowego i
konsultacji z wychowawcami grup
wychowawczych

Udostpnienie innym nauczycielom
swoich opracowd scenariuszy,
konspektow.

Opiekun stau
Opiekun praktyk krajowych i

zagranicznych.
Udziat w radach szkoleniowych,

Zespotach nauczycieli- wychowawcow.

Sposoby i formy realizacji Termin
Udziat w spotkaniach zespotu. Wspdélne | W ciaggu
rozwigzywanie problemow. stazu
Opracowywanie i przekazywanie W ciagu
materiatow. stazu
Program stai. Kontrakt, ocena. W agu

stazu
Programy praktyk dla studentéw US. W ciagu
Korespondencja ze Szlolv Holandii. stazu.
Rady szkoleniowe, zespoty przedmiotowe. \4gai

Stazu

Efekty

Wiasciwe
ukierunkowanie
pracy

wychowawcéw grup

wychowawczych

Pomoc w pracy
innym
nauczycielom.

Prawidtowy
przebieg stau.

Prawidiowy
przebieg praktyki.

Udziat w wewntrz-
szkolnym
doskonaleniu
zawodowym.

Sposbb
dokumentowania

Notatki shwbowe,
zapisy w dzienniku,
protokoty spotka.

Potwierdzenie
nauczycieli o
korzystaniu z
materiatdw

Konspekty, zdjcia

Opinie i oceny
praktykantow.
Protokoty rad
szkoleniowych,
sprawozdania z
pracy zespotow.
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I\VV. Opracowanie i wdrozenie programu dotyczcego dziata edukacyjnych i wychowawczych, opiekaczych lub
innych zwigzanych z dwiata pomog spoteczri lub postepowaniem w sprawach nieletnich.
( & 8 ust. 2 pkt 4a)

Zadania Formy i sposoby realizacji Termin Efekty Sposaob
Przedsewziecia dokumentowania

Opracowanie nowatorskiego programuAnaliza przepisow prawa socjalnego. | W ciggu Umiejetnasé

wiedzy prawnej dla absolwentow SOSWOpracowanie przepisow infornagych w | 4 lat. korzystania z Gotowy program.
dostpny sposéb wychowankéw SOSW| o pomocy asystenta
sposobie korzystania z pomocy socjalngj i osobistego.

roli asystenta osobistego
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V. Poszerzenie zakresu dziafaszkoty, w szczegolnei dotyczagcych zadar dydaktycznych, wychowawczych lub

opiekunczych.
( 8§ 8ust. 2 pkt 4c)

Zadania /przedsgwziecie Formy i sposoby realizaciji Termin
Poznanie sytuacfrodowiskowej, Rozmowy z rodzicami uczniow lub
rodzinnej i zdrowotnej uczniow prawnymi opiekunami. W ciagu
Stazu
Wywiady srodowiskowe.
Kontakty z pedagogiem szkolnym,
psychologiem i dyrektoremsmdka.
W ciagu
Kontakty z nauczycielami. stazu
Opieka lekarska — konsultacje ze
specjalistami
Pogkbianie wiedzy i umiegjtnosci w | Systematyczna lektura czasopismiV ciggu
zakresie zaspakajania potrzelpedagogicznych oraz literatury fachowej| stazu

wychowawczych uczniéw
Wykorzystanie zdobyte] wiedzy w
rozmowach z uczniami.

Udziat w  organizacji zespotu Utworzenie zespotu pracownikow.
wczesnego wspomagania dziecka | z
zaburzeniami rozwojowymi.

X 2009

Efekty

Wzrost poziomu
wiedzy rodzicéw i
opiekunow

Lepsze wyniki
wychowawcze.
Lepsze poznanie
dzieci.
Doskonalenie swojej
wiedzy i
umiejetnosci.

Udzielanie
profesjonalnej
pomocy rodzicom
posiadajcym dzieci
specjalnej troski.

Sposbb
dokumentowania

Notatki stuzbowe

Arkusz wywiadu
srodowiskowego.

Potwierdzenia

Spis  przeczytane]
literatury

Arkusz
organizacyjny
Osrodka.
Program.
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VI. Wykonywanie zadan na rzecz édwiaty, pomocy spotecznej lub pogpowania w sprawach nieletnich
we wspotpracy z innymi osobami, instytucjamsamorzdowymi lub innymi podmiotami (8 8 ust 2 pkt 4e)

Zadania /przedsgwziecie Formy i sposoby realizaciji

Wspoipraca z Patacem Miodziew Udziat w kursach i warsztatach.
Szczecinie oraz MOK w Policach a
takze z pracowniami ceramicznymi w

okolicy.

Praca w fundacji na rzeczs@dka. Zebrania, spotkania, kontakty ze

sponsorami

Wspdtpraca z Centrum Pomocy

Rodzinie. Organizowanie scenek rodzajowych.

Zatatwiania wiasnych spraw gidowych

Plan rozwoju zawodowego jest otwarty i xaailec zmianom.

Tanowo, dnia 24-09-2007r.

Spotkania z pracownikami socjalnymi.

Termin

W
ustalonym
terminie

W ciagu
Stazu

W ciagu
stazu

Efekty

Pogkbianie wiedzy,
efektywniejsza
praca

Pomoc materialna
dla Gsrodka.

Wiedza ucznia o
korzystaniu z
pomocy drodkéw
socjalnych i
pomocy asystenta
osobistego.

Sposbb
dokumentowania

Potwierdzenie
swiadectwo

Sprawozdania

Sprawozdania.
Kopie
dokumentow,
konspekty, arkusze
hospitacyjne,
zdjecia.



