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Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.900)
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2 2019 r. poz.2215, z 2021 r. poz. 4)

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz.1327, z 2021 r. poz. 4,
1237)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegélowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz.502)

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych
statutéw placowek publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 52, poz.466)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. nr 61, poz. 624 z pézn.zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektuaing w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogéinego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. 22017 r. poz.356 z po6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych
placowek  oswiatowo-wychowawczych,  milodziezowych  osrodkow wychowawczych,
miodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw  szkolno-wychowawczych,
specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek
zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania (Dz. U. z 2017 r., poz. 1606)

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkow
i sposobu  organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i miodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu gtgbokim (Dz. U. 2 2013 r., poz. 529)



(¥

1. ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Tanowie jest

placéwka publiczng dla dzieci i mlodziezy z niepeinosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualna
w stopniu glebokim.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Tanowie posiada
sztandar, godio oraz ceremonial.

Organem prowadzacym jest Powiat Policki z siedziba w Policach przy ul. Tanowskiej8.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorskie Kuratorium Oswiaty
w Szczecinie.

. Siedziba Specjalnego Osrodka Szkoino-Wychowawczego im. Kawalerow Orderu Usmiechu

miesci si¢ w Tanowie przy ul. Lesnej91.

W sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawezego im. Kawaleréow Orderu Usmiechu
w Tanowie wchodzi: szkota podstawowa specjalna nr 2, szkota specjalna przysposabiajgca do
pracy oraz grupy wychowawcze.

W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Tanowie
mogg by¢ tworzone w miarg potrzeb zespoty rewalidacyjno-wychowaweze.

Szczegblowe zasady dziatania szkdt, zespolow rewalidacyjno-wychowawczych 1 grup
wychowawczych okresla niniejszy statut.

Ilekro¢ w tresci ninigjszego statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1} osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Tanowie;

2) ustawie prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.1082),

3) ustawie o systemie oswiaty nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. 2 2020 r. poz.1327, 22021 r. poz. 4, 1237);

4) Karcie Nauczycicla - nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r.(Dz. U. z 2019
r. poz.2215,z 2021 r. poz. 4);

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jedna ze szk&t wehodzacych w skiad Osrodka;

6) zespole rewalidacyjno-wychowawczym — nalezy przez to rozumiec¢ zespol tworzony dla dzieci
i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu glgbokim;

7) grupie wychowawcrze] — nalezy przez to rozumie¢ podstawows forme organizacji pracy
z wychowankami, ktérzy nie moga codziennie dojezdza¢ z domow rodzinnych na zajgcia
szkolne;

8) statucie — nalezy przez to rozumied statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Tanowie;



9) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora Specjalnego Qsrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Tanowie;

10) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé takze wychowaweg grup wychowawczych i innego
pracownika pedagogicznego Osrodka;

1) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé 0got pracownikow pedagogicznych Qsrodka;

I2) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

13) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumieé Rade Rodzicow Osrodka;

14) podreczniku — nalezy przez to rozumieé podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego;

15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupelniajgcy
podreeznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majgcy posta¢ papierowa lub
elektroniczng;

16) materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumieé material przeznaczony dla ucznidéw
stuzgcy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

§2.

. Ustalona nazwa Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego uzywana jest w petnym
brzmieniu: ,Specjaliny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kawaleréw Orderu Uémiechu
w Tanowie”,

. Ustalona nazwa szkoly podstawowej specjalnej uzywana jest w pelnym brzmieniu: ,,Szkola
Podstawowa Specjalna nr 2 w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Kawalerow

Orderu Usmiechu w Tanowie™. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy. W dokumentach
wewnegtrznych moze by¢ stosowany skrét — SP.

3. Ustalona nazwa szkoly specjainej przysposabiajacej do pracy uzywana jest w petnym brzmieniu:
»Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym
im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Tanowie”. Na pieczgeiach moze by¢ uzywany skrét nazwy,
W dokumentach wewngtrznych moze by¢ stosowany skrot—PP,

§ 3.

. W nazwie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego umieszczonej na tablicy urzedowej
pomija sig okreslenie ,;specjalny”.

. W nazwach szkét umieszczonych na tablicy urzgdowej, na $wiadectwie oraz na pieczeciach,
ktorymi opatruje si¢ swiadectwo i legitymacje szkolna, pomija si¢ okresienie ,specjalna” oraz
okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

. Na pozostalych pieczgciach nazwa szkoly moze byé uzywana w petnym brzmieniu.

§ 4.
. Ofrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, jako placowka, w ktérej przewidziane g
ferie szkolne.



Za zgodg organu prowadzacego, Osrodek moze rowniez prowadzic¢ dziatalnos¢ w okresie zimowe;j
i wiosennej przerwy swiatecznej oraz w okresie ferii szkolnych.

. Pobyt w Oérodku wychowanka niepetnosprawnego intelektualnic w stopniu umiarkowanym
i znacznym moze trwaé do czasu ukoniczenia nauki w szkole, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
24 roku zycia.

. Wychowanek, ktdéry ukonczyt 24 rok zycia moze przebywac w Osrodku do konica roku szkolnego,
jezeli jest w ostatniej klasie szkoty specjalnej przysposabiajgce) do pracy.

. Pobyt w Osrodku wychowanka niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu glebokim moze trwac
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktdrym koficzy on 25 lat.

ROZDZIAL 11
CELE, ZADANIA | FORMY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ OSRODKA

§5.

. O$rodek podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dvdaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dziatalnodci statutowej.
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy Osrodka i jego rozwoju organizacyjnego.

. Dzialania, o ktoérych mowa powyzej dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;
2) organizacji procesdow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosei, w tym kreatywnosci ucznidow;

4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzgdzania Osrodkiem.

§ 6.

. Osrodek:

1) umozliwia wszystkim wychowankom udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach
sportowych, turystycznych, rekreacyjnych i kulturalno-oswiatowych organizowanych przez
Osrodek oraz przygotowujacych dzieci i mlodziez do samodzielnosci w Zyciu spotecznym;

2) wspbtdziata z rodzicami i wspomaga ich w petnieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych
w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci i mtodziezy,

3) wspotdziata ze srodowiskiem: mieszkancami, urzedami, organizacjami, zakladami pracy w celu
zapewnienia wychowankom maksymalnego udziatu w Zyciu spotecznym.

. Ofrodek realizuje swoje zadania m.in. poprzez:

) wspoldziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi;

2) wspoldzialanie z innymi placéwkami oswiatowymi;

3) wspotdziatanie z placoéwkami stuzby zdrowia;
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4) wspbldziatanie z administracja oswiatowag.

. Celem edukacji ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualna w  stopniu umiarkowanym
fub znacznym w szkole podstawowej jest budowanie jego tozsamosci, rozwijanie autonomii
i poczucia godnosci, wdrazanie go do funkcjonowania spolecznego oraz do rozumienia
| przestrzegania norm spotecznych, a w szczegdlnosci wyposazenie go w takie umicjetnosci
i wiadomosci, ktére pozwolg mu na korzystanie w miare indywidualnych mozliwosci z jego
wolnosci i praw czlowieka, a takze pozwolg mu na postrzeganie siebie Jako niezaleznej osoby.
Szczegdtowe cele, zadania, formy zajeé, tresci nauczania oraz warunki i sposob realizacji okregla
»Podstawa programowa ksztatcenia 0golnego dia uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkolach podstawowych”.

. Celem edukacji ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym oraz ucznia z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi w szkole przysposabiajgcej do pracy
Jest efektywne przygotowanie ucznia do dorostosdci, w tym w praktycznym przysposobieniu do
podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy. Cele szczegotowe, zadania, formy
zajec i tresci nauczania w szkole przysposabiajgcej do pracy okresla ,.Podstawa programowa
ksztatcenia ogolnego dla szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy dla ucznidéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznigw
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi”.

- Zadania edukacyjne szkét realizuje si¢ w oparciu o indywidualne programy edukacyjno-
lerapeutyczne, przygotowane dla kazdego ucznia przez zespot specjalistow  pracujacych
Z uczniem.

- Dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim Osrodek Zapewnia
udzial w  zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, prowadzonych indywidualnie lub
w zespolach, Celem zajeé rewalidacyjno-wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dzieci
t miodziezy, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz uzyskiwanie niezaleznosci od innych
0sob w funkcjonowaniu w codziennym zyciu.

. Zajecia rewalidacyjno- wychowaweze obejmuja przede wszystkim:
1) nauke nawigzywania kontaktéw w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika;
2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwosciom uczestnika;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciala i orientacji przestrzennej;

4 wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnodci w podstawowych sferach zycia;

3) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci  funkcjonowania
w otoczeniu;

6) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;
7) nauke¢ celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowar; uczestnika
Oraz przejawianej przez niego aktywnosci;
8. Dla uczniow uczacych sie poza miejscem stalego zamieszkania Osrodek, w celu zapewnienia
prawidfowej realizacji zadai opiekuriczo-wychowawczych, w szczegllnosci  wspierania
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10.
.

12.

14.

15.

16.

prawidtowego rozwoju ucznidw, organizuje grupy wychowawcze.

9. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkot sa:

1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, w tym
programy wiasne;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaftowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

Szkoty organizujg nauke religii/etyki na zyczenie rodzicow lub pemoletnich wychowankow.

Zajgcia rewalidacyjne sg prowadzone w celu:

) wspomagania rozwoju ucznia;

2) rozwijania psychofizycznej sprawnosci ucznia oraz zdolnosci do odniesienia sukcesu,

J) rozwijania zainteresowan (w szczegéinosci muzycznych, teatralnych, tanecznych, $piewu
i sportowych), sprawnosci manualnej oraz zdolnosci plastycznych;

4) usprawniania funkcjonowania ucznia oraz jego kondycji fizycznej;

5) wspomagania samodzielnosci spotecznej;

6) wdrazania do aktywnosci ruchowej i ksztattowania umiejetnosci samodzielnego organizowania
wypoczynku i rekreacji.

Zajecia rewalidacyjne s ustalane na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
diagnozy psychologiczno-pedagogicznej i diagnozy funkcjonalnej,

. Kwalifikacji ucznidw na poszczegblne rodzaje rewalidacji dokonuje zespot nauczycieli

prowadzacych te zajecia.

W celu ksztaltowania u uczniéw postaw prospotecznych, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w 2yciu spotecznym w Osrodku podejmowane sg dziatania z zakresu wolontariatu wewnetrznego
i zZewnetrznego.

Dziatania w ramach wolontariatu wewngtrznego sa realizowane pod opieka nauczycieli
i uwzgledniaja mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Dziatania w ramach wolontariatu zewngtrznego sa realizowane na zasadach okreslonych
w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§7.

. W Osrodku realizuje sig ,,Program wychowawczo-profilaktyczny” obejmujgcy:

I) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,

2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosei szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalany jest przez rade rodzicow w porozumieniu

z rada pedagogiczna.



3. Realizacja funkcji wychowawcezej i profi laktycznej Oérodka ma charakter caloSciowy i zwigzana
Jest 7 realizacjg funkcji dydaktycznej i rewalidacyjnej.

§ 8.
Szkoty zapewniaja opieke 1 pomoc psychologiczng i pedagogiczna wszystkim uczniom,
a w szczegolnosei tym, ktérym z powodu réznych uwarunkowar rodzinnych lub losowych
potrzebne sa szczegolne formy opieki oraz zagrozonym niedostosowaniem spofecznym.
2. Pomoc specjalistyczna udzielana Jest na wniosek ucznia, psychologa, pedagoga, nauczyciela,
wychowawcey lub rodzicow.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA OSRODKA Z RODZICAMI

§9.
I. Rodzice oraz nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, profilaktyki
i rewalidacji uczniow poprzez:
1) wigczanie sie rodzicow w zycie Osrodka;
2) otaczanieopiekquczniéwznajdujgcychsit—‘;wtrudnychwarunkachmaterialnych(w miargmozliwos
ci).
2. W celu wspolpracy z rodzicami Opracowywany fest na kazdy rok szkolny ,.Program wspolpracy
Zrodzicami”,

3. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Osrodek informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od nich optaty, bez
wzgledu na postad i sposob przekazywania tych informacji.

ROZDZIAL 1V
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 10.
I. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziemie jego osiggnied edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnege planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do daiszych postepéw w nauce i zachowaniu;



5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

. Procedury diagnozowania i oceniania poziomu funkcjonowania ucznidw, formy i sposoby
biezacego oceniania, zasady klasyfikowania i promowania uczniéw, warunki ukoficzenia szkoty,
zasady nagradzania oraz sposoby informowania rodzicéw o poziomie funkcjonowania dzieci lub
uczniéw okresla wewnatrzszkolny system oceniania.

ROZDZIAL V
ORGANY OSRODKA

§11.
. Organami Osrodka sg:

I} Dyrektor Osrodka;

2) rada pedagogiczna Osrodka;

3) rada rodzicow Osrodka.

- W Osrodku nie organizuje si¢ rady Osrodka.

§12.

. Dyrektor Osrodka w szczegdlnoscei:

1) kieruje dziatalnosciag Oérodka oraz reprezentuje g0 na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne:;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedziatnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Odrodka;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych Osrodek;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspoltdziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Osérodku; wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosei  organizacji  harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é

wychowawcza lub  rozszerzanie i wzbogacanie form  dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly lub placdwki;



10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiekg zdrowotng nad dzie¢mi i miodziezg, w tym udostgpnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem whasciwej realizacji tej opieki.

. Dyrektor Osrodka moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w § 44. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej
szkoty.

. Dyrektor jest kicrownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami.

. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1y zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczyciclom i innym
pracownikom Osrodka;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Osrodka.

. Dyrektor Osrodka w swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczna i rodzicami.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty tub placowki zastgpuje go wicedyrektor.

§ 13.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Do kompetencii stanowiacych rady pedagogicznej Oérodka nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie Osrodka;

4) zatwierdzanic koncepcji pracy Osrodka, ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli i wychowawcéw, w tym planu pracy wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
oraz planu wspdipracy z rodzicami;

5) podejmowanie uchwal w sprawie ustanowienia i dokonywania zmian w regulaminie rady
pedagogicznej;

6) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow  pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

8) zatwierdzanie regulaminéw o charakterze wewngtrznym;

9) podejmowanie uchwat o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki na danym etapie edukacyjnym;

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
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2) programy wiasne nauczycieli;
3) projekt programu wychowawczo-proﬁlaktycznego;

4) projekt planu ﬁnansowego Osrodka;

W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec dydaktycznych,
wychowawezych j opiekurczych:

7) wnioski dyrektora w Sprawie powotania Nauczyciela |ub wychowawcy ng stanowisko
kierownicze w Osrodku;

8) wprowadzenie dodatkowych Zajed edukacyjn ych;

9) zestaw podreeznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiqzujqcych Wwe wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmnie; trzy lata oraz materiatow éwiczeniowych obowiqzujqcych
W poszezegdinych oddziatach w danym roky szkolnym,

. Ponadto rada pedagogiczna:

organu prowadzacego Osrodek oraz do wojewédzkiej rady os'wiatowej, W szezegblnosei
W sprawach organizacji zaje¢.
Szczegbtowe kompetencje i tryb pracy rady pedagogicznej okresla regulamin.

ROZDZIAL vy
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW OSRODK A

- Organy Osrodka wspéldziataja ze sobg w sprawach zwigzanych ze Statutowy dzia%alnos’ciq
Osrodka w sposéb zapewniajacy kazdemy nich  mozliwogs swobodnego dziatania



powota¢ komisj¢ sktadajaca sig z przedstawicieli zainteresowanych stron,

. W przypadku nie osiagnigcia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu, organy Osrodka moga
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego szkote lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

. Wymiana informacji pomigdzy organami Osrodka nastgpuje poprzez:

I} zamieszczanie informacji na tablicach ogloszen;

2) wspoblne spotkania;

3) uczestniczenie dyrektora, wicedyrektora lub wyznaczonego przedstawiciela rady
pedagogiczne] w posiedzeniach rady rodzicéw a przedstawicieli rady rodzicow w niektorych
zebraniach rady pedagogicznej;

4) inne formy np. apele szkolne;

5} umieszczanie informacji na stronie internetowej Osrodka i profilu na Facebooku;

6) korespondencje poczta elektroniczna.

ROZDZIAL VII
PRACOWNICY OSRODKA

§ 16.

. W Odrodku zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych, ekonomiczno-administracyjnych
i obstugowych.

. Pracownikami pedagogicznymi sg nauczyciele szkoty podstawowej specjalnej, szkoty specjalnej
przysposabiajace] do pracy, nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne, terapeuci oraz
wychowawcy grup wychowawczych, logopeda, psycholog, pedagog, nauczyciel bibliotekarz
i nauczyciel swietlicy.

. Pracownicy pedagogiczni wymienieni w ust. 2 prowadza rowniez zajecia w zespofach
rewalidacyjno-wychowawczych.

. Zakresy obowigzkow pracownikdw pedagogicznych okresla dyrektor.

5. Pracownikami ekonomiczno-administracyjnymi sa: glowny ksiegowy, starszy ksiegowy,

specjalista.

. Zakresy obowigzkow pracownikdw ekonomiczno-administracyjnych okresla dyrektor.

7. Pracownikami obstugowymi s3: magazynier, pomoc nauczyciela, robotnik (opiekun nocny),

sprzataczka, praczka, kucharz, pomoc kuchenna, kierowca, rzemiesinik, kierownik gospodarczy.
. Zakresy obowiazkow pracownikow obstugowych okresla dyrektor,



§17.

. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Osrodka tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
kierownicze:

1) dwoch wicedyrektorow;
2) glowny ksiegowy;
3) kierownik gospodarczy.

Dla wymienionych stanowisk kierowniczych Dyrektor Osrodka opracowuje szczegolowy
przydziat czynnodei, uprawnien ] odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacja Osrodka.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa wskazanego
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

. Dyrektor Osrodka za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe stanowiska
kierownicze.

ROZDZIAL VIII
7ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW OSRODKA

§ 18.

Nauczycicle i wychowawcy prowadza pracg dydaktyczno-wychowawcza i opickuncza oraz sg
odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczefstwo powierzonych ich opiece
uczniow w czasie zajeé dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych oraz wycieczek.
Nauczyciele i wychowawcy grup wychowawczych w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawezych, opiekuficzych oraz rewalidacyjnych maja obowigzek kierowat si¢ dobrem
wychowankow, troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem ich godnosci osobiste].
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem
tworzg zespol, ktorego zadaniem jest opracowanie dla kazdego ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego. Pracg zespotu koordynuje wychowawca kiasy.
Zespdt opracowuje  program  po dokonaniu  wielospecjalistycznej oceny  poziomu
funkcjonowaniauczniaorazuwzgl@dniajaczaleceniazawarteworzeczeniuo potrzebic  ksztatcenia
specjalnego, we wspoipracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, W tym
poradnig specjalistyczna.
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie diuzszy jednak niZ etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ W terminie:
1} do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
naukg ,albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w Osrodku orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo

3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program, w przypadku gdy
uczen kontynuuje naukg w Osrodku.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb.
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10.

Do zadan ww. zespotu nauczycieli nalezy ponadto planowanie i koordynowanie udzielania
dzieciom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w szkotach dziatajgcych w Osrodku tworza zespot, ktérego
zadaniem jest wybor podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowiazujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny (dopuszcza sig wybor wigcej niz
Jednego podrecznika).

Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieémi i miodziezg niepelnosprawna intelektualnie w stopniu
gtebokim we wspotpracy z psychologiem oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi specjalistami,
opracowujg dla kazdego uczestnika indywidualny program zaje¢ na podstawie diagnozy oraz
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych oraz
obserwacji jego funkcjonowania.

Dyrektor Osrodka moze tworzy< inne zespoty przedmiotowe | problemowo-zadaniowe.

§19.

. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi w szczegolnosci nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowiazkow zgodnie z przydzialem czynnosci;

2) przestrzeganie regulaminu pracy;

3) poszanowanie mienia szkolnego;

4) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego;

5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora Osrodka;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi
w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacje Pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadaf wplywajacych na stan
bezpieczenstwa ucznidow;

2) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3} reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow poprzez zgtaszanie tych
zachowan dyrektorowi Oérodka lub nauczycielom;

4) odpowiedzialne wypetnianie zadan wynikajacych z zakresow obowigzkow;

ROZDZIAL. IX
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 20.

- Uczniami szkoly podstawowej specjalnej sa dzieci i mtodziez w wieku do 20 roku zycia.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkolc podstawowej wynosi osicm lat i dzieli si¢ na dwa ctapy
edukacyjne:
1) pierwszy etap edukacyjny obejmuje klasy 1 —I11;
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2) drugi etap edukacyjny obejmuje klasy [V--VIII,

3. Czas trwania poszczegdinych zajed edukacyjnych w klasach I — 11 ustala nauczyciel prowadzaey
zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy wymiar zajeé.

4. Okres nauki na pierwszym etapie edukacyjnym szkoty podstawowej moze zostaé wydluzony o rok,
a na drugim etapie edukacyjnym o dwa lata po podjeciu decyzji przez rade pedagogiczna, po uzyskaniu

pozytywnej opinii zespolu, ktérego zadaniem jest tworzenie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, oraz zgody rodzicéw ucznia.

5. Zajgcia edukacyjne w szkole podstawowej planowane sa w oparciu o »Podstawe programowa
ksztatcenia ogélnego dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym w szkolach podstawowych” oraz indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

§21.

I. Uczniami szkoty specjaine; przysposabiajgcej do pracy jest mtodziez w wieku do 24 roku Zycia.

2. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy wynosi trzy lata
I stanowi trzeci etap edukacyiny.

3. Okres nauki w szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy moze zostaé wydtuzony o rok po
podjeciu decyzji przez radg pedagogiczng, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego
zadaniem jest tworzenie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz zgody
rodzicow ucznia.

4. Szkofa specjalna przysposabiajaca do pracy przygotowuje do wykonywania czynnosci pracy
wielokierunkowo, z uwzglednieniem zainteresowan i predyspozycji ucznia oraz mozliwosci, jakie
stwarza jego srodowisko spoteczno-kulturowe oraz baza materialno-dydaktyczna Osrodka.

5. Zajecia edukacyjne w ramach ksztakcenia ogdlnego stanowia realizacje ,,Podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkét specjalnych przysposabiajacych do pracy dla uczniow
z niepetnosprawnoscia  intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
uczniowz niepe}nosprawnoéciamisprzqionymi”orazindywidualnychprograméwedukacyjno-
terapeutycznych,

6. Dziatania szkoly przygotowujace uczniéw do wykonywania pracy opisuje program
przysposobienia do pracy opracowywany dla danego oddziahu.

7. Szkola specjalna przysposabiajaca do pracy przygotowuje do czynnoéci pracy w nastepujacych
dziedzinach:
1) wytwarzanie przedmiotéw dekoracyjnych i pamiatkarskich;
2) gospodarstwo domowe;
3) prace ogrodnicze.

8. Do realizacji zaje¢ w ramach przysposobienia do pracy organizowane sa nastepujace pracownie
¢wiczen praktycznych:
1) pracownia pamiatkarstwa;
2} pracownia gospodarstwa domowego:
3) pracownia ceramiczna.

9. Organizacjg pracy w pracowniach wymienionych w ust. 8 okreslaja regulaminy pracowni.

10. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajgcia edukacyjne w ramach przysposobienia do
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11.

pracy moga by¢ realizowane na terenie innych jednostek organizacyjnych, u pracodawcow, w
indywidualnych gospodarstwach rolnych, gospodarstwach ogrodniczych i innych,

W celu nabywania praktycznych umiejetnosci zwigzanych z wehodzeniem w role pracownika
Osrodek zapewnia uczniom szkoty przysposabiajacej do pracy mozliwosé korzystania z praktyk
wspomaganych z udziatem nauczyciela realizowanych poza szkofa.

Praktyki, o kiorych mowa w pkt. 11 realizowane sa zgodnie z predyspozycjami,
zainteresowaniami i mozliwosciami psychofizycznymi uczniéw.

§ 22.

Osrodek moze organizowaé zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i miodziezy

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim.

Wychowanek niepetnosprawny intelektualnie w stopniu glebokim moze uczestniczy¢ w zajeciach

rewalidacyjno-wychowawczych od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktdérym konczy 25lat.

Zajgcia, o ktdrych mowa w ust. 2 sa prowadzone w formie zajeé indywidualnych lub zajeé

zespotowych, organizowanych we wspdlpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi).

Minimalny wymiar zaje¢ wynosi:

I} 20 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zajec zespotowych;

2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zaje¢ indywidualnych,

Zajgcia sa prowadzone w oparciu o indywidualny program zajeé zawierajacy w szczegolnosci cele

realizowanych zaje¢, metody i form pracy z uczestnikiem zajeé, zakres wspotpracy z rodzicami

(opiekunami prawnymi) uczestnika zajeg.

Zajecia obejmuja w szczegolnosei:

I) nauke nawigzywania kontaktéw w sposéb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika;

2) ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwosciom wychowanka;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i male] motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wiasnego ciala i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego otocznia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk oraz ksztattowanie umicjetnosci funkcjonowania
w otoczeniu i wspdtzycia w grupie;

6) naukg celowego dziafania dostosowanego do wicku, mozliwosci i zainteresowan wychowanka
oraz jego udzial w ekspresyjnej aktywnosci.



§ 23.
I. Do realizacji celow statutowych, szkoly i zespoly rewalidacyjno-wychowawcze dziatajgce
w Ogrodku korzystaja z bazy Odrodka.
2. Szkoty dziatajagce w Ogrodku w zakresie realizacji zadan statutowych zapewniaja uczniom
mozliwos¢ korzystania z:
I) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy:
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni

§ 24,

I. Osrodek organizuje biblioteke szkolng, ktéra Jest pracownia stuzacg realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidw, doskonaleniu warsztaty pracy nauczycieli oraz realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

2 Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice.

3. Biblioteka realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) gromadzenie i udostepnianie zbiorow:
2) opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
3} prace pedagogiczng przy stosowaniu roznych metod, form i Srodkéw propagowania
czytelnictwa;
4) wspolprace z dyrektorem Osrodka, rada pedagogiczng oraz innymi instytucjami i innymi
bibliotekami.

4. Organizacja pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory, w tym podrgezniki i materiaty edukacyjne finansowane z
budzetu pafstwa w czasie trwania zaje¢  dydaktycznych i wychowawczych zgodnie
z organizacja roku szkolnego;

2) czas pracy nauczyciela bibliotekarza okreslaja odrebne przepisy.

5. Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej do poziomu rozwoju
intelektualnego uczniow.

6. Szczegbtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin.

§ 25,

1. Osrodek prowadzi zajecia swietlicowe dla ucznidw., ze wzgledu na organizacje dojazdu do {ub ze
szkotly albo inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole oraz dla wychowankow
grup wychowawczych wezesniej konczgeych lekcje, badz pozniej je zaczynajacych.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz roZwojowe
dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosc) psychofizyczne, w szczegdInosci:
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1) zajecia rozwijajgee zainteresowania uczniow,
2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny,
3) odrabianje lekcji

5. Jednostka zajec w swietlicy jest 60 minut.

6. Zajecia w Swietlicy s3 prowadzone w grupach, w ktérych nje moze by¢ wigcej niz
8 wychowankéw.

7. Zadaniem swietlicy szkolnej jest:

3) stwarzanie Zapewnienie warunkdw uczniom do nauki wlasnej i pomocy w nauce, rozwijanie
zainteresowar: i uzdolnien uczniow,

8. Swietlica Zapewnia uczniom codziennie korzystanie z positkéw. Odplatnosé za korzystanie
z positkéw ustala dyrektor,

roku szkolnego.

§27.
I. Szczegétows organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji  szkot, Zespotéw rewa]idacyjno~wych0waw<:zych i grup

wychowawczych.
2. Arkusz organizacji, o ktorym mowa w ust, | opracowuje dyrekior Osrodka, uwzgledniajac

4. Organ prowadzacy Osrodek, Po uzyskaniu opinii Organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji - szkél, zespolow rewalidacyjno-wychowawczych i grup
wychowawcezych w terminie do dnia 29 maja danego roku.
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. Szczegdtowe przepisy dotyczace opiniowania i zatwierdzania zmian w arkuszu organizacji okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

. Dyrektor na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w ktérym
okresla dla poszczegdinych oddziatldw na danym etapie edukacyjnym, tygodniowy wymiar godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zajec z religii/etyki.

. W szkolnym planie nauczania dodatkowo uwzglednia si¢ zajecia rewalidacyjne:

1) korekcyjne wad postawy;

2) korygujace wady mowy;

3} inne okreslone przez rade pedagogiczna.

. Organizacjg statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych

i rewalidacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora Osrodka na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkot.

§ 28.

. Podstawowg jednostka organizacyjng kazdej szkoty dziatajacej w Osrodku jest oddzial.

. Liczba uczniéw w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym wynosi nie wigcej niz8.

. Liczba ucznidw w oddziale dla ucznidw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktérych jedna z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym
wynosi nie wigcej niz4.

. Oddziatlem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sig¢ oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

. Zajecia zespotowe dla dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu giebokim
prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikdw zajec.

. W szkole podstawowe] specjalnej dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych
na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujgc zasade niefaczenia klas
z roznych etapdw edukacyjnych.

§29.

. Godzina lekcyjna zaje¢ ksztalcenia ogolnego i zajgé przysposabiajacych do pracy trwa 45minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegOolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — 111 ustala nauczyciel prowadzacy
te zaj¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Godzina zaje¢ dla dzieci i miodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gigbokim trwa
60minut.

. Dhugos¢ trwania przerw migdzy godzinami lekcyjnymi ustala dyrektor Osrodka.

§ 30.

. W klasach I- 1V szkoly podstawowej specjalnej zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
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. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach V - VIII
szkoty podstawowej specjalnej.

. Whniosek o zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach V- VIII szkoty podstawowej specjalnej
zgtasza nauczyciel uczacy w danej klasie lub wicedyrektor Osrodka.

. Decyzje o zatrudnieniu pomocy nauczyciela w klasach V — VIII szkoty podstawowe]j podejmuje
dyrektor Osrodka.

. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ dla dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualnag w stopniu gtebokim sprawuje pomoc nauczyciela.

ROZDZIAL X
WARUNKI POBYTU WYCHOWANKA W OSRODKU

§31.

. W Osérodku dziala zespét wychowawczy ds. rozwigzywania problemow wychowawczych
powotywany przez dyrektora.

. Do zadan zespotu nalezy w szczegélnosci:
1) diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowywanie indywidualnego programu pracy
z wychowankiem;
2} okreslanie form pracy z wychowankiem:
3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form pomocy;

4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami, szkotg i Srodowiskiem
lokalnym;

5) ustalanie, na wniosek rodzicéw wychowanka, zakresu wspdtpracy z wychowankiem, jego
rodzina i szkota, po opuszczeniu przez wychowanka Osrodka;

6) okreslanie programéw  zapewniajacych wychowankom ochrong przed przemoca,
uzaleznieniami. przejawami agresji i innych patologii spotecznych.

W skiad zespotu wehodza:

1) dyrektor Specjalnego Osrodka Szkoino-Wychowawczego lub upowazniona przez niego osoba
jako przewodniczacy zespotu;

2) wychowawca grupy wychowawczej;

3) wychowawca klasy:

4) pedagog;

5) psycholog;

6} pracownik socjalny oraz inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb.

§ 32.

Dla uczniow uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania Osrodek organizuje grupy
wychowawcze.

W przypadku wigkszej liczby ucznidow ubiegajacych sig o przyjecie do grup wychowawczych niz
liczba miejsc kryteria przyje¢ okresla organ prowadzacy.
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10.
11,

Opieka w grupach wychowawczych w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy
nadzor nad wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.

Warunki korzystania z grup wychowawczych, w tym wysokos¢ oplat za wyzywienie, a takze
termin i sposob ich wnoszenia ustala dyrektor Osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym.

Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicéw albo petnoletniego ucznia z catosci lub czesci oplat za
wyzywienie w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach losowych.

Liczba ucznidéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w oddziale szkoty specjalnej,
dziatajacej w Osrodku i nie moze by¢ wieksza niz 8wychowankdw,

Grupg wychowawcza opiekuje sie wychowawca.

Do kazdej grupy wychowawczej, w skiad ktérej wehodza uczniowie z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniowie z niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi, uczgszczajacy do klas -1V szkoty podstawowej specjalnej, zatrudnia sie pomoc
wychowawcy.

Osrodek zapewnia wychowankom catodobowg opieke.

Sposob organizowania opieki nocnej okresla rozporzadzenie, o ktorym mowa w § 1 pkt. 8.

SzezegOtowe zasady funkcjonowania grup wychowawczych okreéla regulamin.

§ 33.
Za bezpieczenstwo przebywajacych w osrodku wychowankoéw odpowiadaja nauczyciele
i wychowawcy grup wychowawczych, zgodnie z harmonogramem pracy.

Uczniowie petnoletni, posiadajgcy zgode na samodzielne wyjscia poza teren Qsrodka, mogg to
uczynic po uprzednim wpisaniu sie do ,.Zeszytu wyjs¢ wychowankow”.

Uezniéw petnoletnich, posiadajgcych zgodg na samodzielne dojazdy, zwalnia si¢ do domu na
podstawie podpisanej przez rodzicdw deklaracji.

Uczniowie niepetnoletni lub petnoletni, nie posiadajacy zezwolenia na samodzielne dojazdy,
zabierani sg do doméw przez rodzicéw lub inne osoby do tego uprawnione.

W przypadku zlego samopoczucia ucznia zawiadamiany jest rodzic.

Nauczyciel, ktory stwierdzi zagrozenie zycia lub zdrowia ucznia, zobowigzany jest do wezwania
karetki pogotowia, zawiadomienia rodzicow i niezwlocznego poinformowania dyrektora,
wicedyrektora lub kierownika grup wychowawczych.

Nauczyciele reagujg na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw, stanowiace
zagrozenie ich bezpieczenstwa.

Nauczyciele zwracajg uwage na osoby postronne, przebywajace na terenie Osrodka i w razie
potrzeby zwracajg si¢ do nich z prosba o podanie celu pobytu na terenie placowki.

Nauczyciele niezwlocznie zawiadamiaja dyrektora OsSrodka o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow,

Szczegdly zwigzane z warunkami pobytu w placowcee zapewniajacymi uczniom bezpieczenstwo
okresiajg wewngtrzne regulaminy i procedury.
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§ 34
W celu zapewnienia prawidfowej realizacji zadan opickunczych, w szczegdlnosel wspierania
prawidtowego rozwoju uczniow, osrodek posiada stotowke.

Korzystanie z positkéw w stotowce szkoinej jest odptatne. Rodzice dzieci i mtodziezy
przebywajacych w Osrodku wnosza optat¢ za positki w stotowee rowng wysokosci kosztow
surowca do przygotowania positkow.

Nauczyciele maja mozliwos¢ korzystania z obiadéw w stotéwee szkolnej na tych samych zasadach
€O uczniowie.

Optata, o ktérej mowa w ust. 2 jest nalezna za dni, w ktorych uczen faktycznie przebywat
w Osrodku.

Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za posiki, ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z organem prowadzacym.

Do optaty wnoszonej za korzystanie przez uczniéw z positku w stotowce szkolnej, o ktdre] mowa
w ust. 2, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen
oraz kosztow utrzymania stotéwki.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z calosci lub czescei
optaty, o ktérej mowa w ust.2:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szezegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkolg moze upowazni¢ do udzielania zwoelnien, o kiorych mowa w ust. 7,
dyrektora O$rodka.

Szczegodlowe zasady korzystania ze stotéwki okresla regulamin,

§ 33.

. Zasady kontaktéw i pobytu w domu rodzinnym wychowankow z rodzicami, ktérym ograniczono

prawa rodzicielskie okresla sad.

W razie nie zgloszenia sig wychowanka w oznaczonym terminie, podejmowane sa dziatania
zgodne 7 procedura przyjeta przez rade pedagogiczna.

ROZDZIAL XI
ZASADY PRZYJEC UCZNIOW DO OSRODKA

§ 36.

Przyjecie ucznia do szkoly podstawowej odbywa sig na podstawie skierowania wydanego przez
organ prowadzacy lub organ samorzadu terytorialnego wlasciwy dla miejsca zamieszkania ucznia
po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego Osrodek.
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2. Przyjecie ucznia do szkoly przysposabiajace] do pracy odbywa si¢ na podstawie skierowania
wydanego przez organ prowadzacy lub organ samorzadu terytorialnego wlasciwy dla miegjsca
zamieszkania ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Osérodek oraz $wiadectwa
ukohczenia szkoly podstawowej.

3. Przyjecie ucznia do zespotu rewalidacyjno-wychowawczego odbywa si¢ na podstawie
skierowania wydanego przez organ prowadzacy lub organ samorzadu terytorialnego wlasciwy dla
miejsca zamieszkania ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Osrodek.

4 Przyjecia ucznidw do szkot dziatajagcych w Osrodku oraz do zespotow rewalidacyjno-
wychowawczych odbywaja sig przez caly rok szkolny w miarg posiadanych migjsc.

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania szkot dziatajacych w Osrodku i grup wychowawczych
okresla Regulamin Odrodka.

ROZDZIAL XII
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA 1 WYCHOWANKA

§ 37.
I. Uczen i wychowanek ma prawo do:
1) poszanowania jego godnosci osobiste] oraz do zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) ochrony przed przemoca;
3) whasciwie 7organizowanej opieki oraz procesu ksztatcenia i wychowania;
4) pomocy pedagogicznej, psychologicznej i medycznej;
5) rozwijania swoich zainteresowan;
6) zapewnicnia mu bezpiecznych warunkdw pobytu w Osrodku;
7) korzystania ze sprzetu i érodkéw dydakiycznych;

8) uczestniczenia W organizowanych przez szkole uroczystosciach, zabawach, zawodach,
wycieczkach, rajdach, turnusach itp.;

0) bezplatnego W szkole podstawowej dostgpu do podrgcznikow, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw éwiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych.

2 Uczeh | wychowanek ma obowigzek:

1) systematycznie uczeszezaé na zajgeia szkolne oraz wlasciwie zachowywac sig w ich trakcie;

2) godnie reprezentowac Qjrodek na zewngirz,

3) odnosi¢ sig W sposob kulturalny i z szacunkiem do wszystkich kolezanek i kolegow, a takze
nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow Osrodka:

4) dbac o bezpieczefstwo i zdrowie wihasne i innych;

5) troszczy€ si¢ 0 SprZety i wyposazenie Osrodka.

3. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach s7kolnych dokonuje jego rodzic lub opiekun
prawny, w tym wychowawca placowki opiekuﬁczo-wychowawczej, przedktadajac wychowawcy
klasy lub innemu nauczycielowi pisemne usprawiedliwienie nicobecnosci lub zaswiadczenie
lekarskie.
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. Dopuszcza sig ustne usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia trwajacej nie dtuzej niz Sdni.

. Usprawiedliwienie, o ktérym mowa ust. 3 rodzic ucznia lub uczef przedstawia w pierwszym dniu
po powrocie do szkoty.

. Do usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych przez ucznidw petnoletnich stosuje sie
zasady okreslone w ust. 3 i4.

§ 38.
ZASADY UBIERANIA SIE UCZNIOW NA TERENIE OSRODK A

- W czasie pobytu w szkole uczniow obowigzuje schludny i czysty stroj.

- Czgsei garderoby ucznidw nie moga zawieraé nadrukow wulgarnych, promujacych uzywki,
zawierajacych tredci rasistowskie oraz obrazajacych uczucia religijne.

. Garderoba uczniow nie moze by¢ przezroczysta lub w inny sposdb odstaniajgca wrazliwe czesci
ciata.

. Zabrania si¢ uczniom noszenia diugich kolczykéw i korali oraz malowania sig.

. Podezas uroczystosci szkolnych i w czasie wyjsé do instytucji kulturalnych, nauczyciele
i wychowawcy grup okreslaja obowigzujgcy stréj, m.in. ze wzgledu na powage uroczystosci.

. Na lekcjach wychowania fizycznego i w czasie zawodéw sportowych obowiazuje stroj ustalony
przez nauczyciela.

. Zasady wprowadzania obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju
okresia art. 100 ustawy prawo oswiatowe.

§ 39.
ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH
[ INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

. Uczniowie przynoszg do szkoty i grup wychowawczych telefony komorkowe i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnosé. Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprzetu.

. Uczen ma prawo korzystaé na terenie szkoly z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych (odtwarzaczy mp3, dyktafonéw, aparatow cyfrowych, kamer, laptopéw, tabletow
i innych) wytacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) obowiazuje zakaz korzystania przez uczniéw z telefondéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zajeé edukacyjnych;

2) zakaz dotyczy wszystkich funkcji jakie posiadaja urzadzenia wymienione wpkt.|;

3) uczen zobowiazany jest do wylaczenia i schowania telefonu komorkowego i innego sprzetu
elektronicznego (w tym stuchawek) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych;

4) zabronione jest nagrywanie przy pomocy telefondw komorkowych {ub innych urzadzen
elektronicznych dzwigku i obrazu, dotyczacego pracownikow szkoty oraz ucznidw, bez zgody
0s0b nagrywanych lub filmowanych;
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5) po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia, uczen ma prawo korzystaé z telefonu
komorkowego 1 innego sprzgtu elektronicznego podczas przerw w zajeciach edukacyjnych,
przed zajeciami edukacyjnymi i po nich;

6) zabronione jest nagrywanie przebiegu zajg¢ bez zgody nauczyciela prowadzacego;

. Sprzgt elektroniczny 1 telefony komérkowe mogg by¢ uzywane przez ucznidéw podczas zajeé

edukacyjnych w celach dydaktycznych.

. W pozostatych przypadkach uzycie przez ucznidw telefonu komorkowego lub innego sprzetu

elektronicznego podezas zajgé edukacyjnych moze sie odbywaé wylacznie za zgoda nauczyciela

(np. w charakterze syntezatora mowy w przypadku uczniéw niemowigcych).

. Zakaz korzystania z telefondw komérkowych podczas trwania zajeé edukacyjnych obejmuje takze
nauczycieli.

§ 40.
ZASADY ZABEZPIECZANIA INTERNETU

Osrodek zobowigzany jest podejmowaé dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do
tresci dostgpnych w Internecie, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w
szczegolnosci pornograficznych, eksponujacych brutalnosé i przemoc, zawierajacych zachowania
naruszajgce normy obyczajowe, propagujacych nienawisé i dyskryminacije.

Kazdy komputer, ktory ma dostep do sieci Internet, a ktory jest wykorzystywany na zajeciach
przez ucznidw musi by¢ zabezpieczony programem filtrujgcym tresci zamieszczone w Internecie.
Program musi by¢ aktualizowany w terminach okreslonych przez producenta.

Program zabezpieczajacy, o ktérym mowa w pkt. 2 powinien tez umoziiwiaé nauczycielowi
monitorowani¢ aktywnosci uczniéw w Internecie.

§41.
W przypadku naruszenia praw okreslonych w ,,Konwencji o prawach dziecka” oraz w statucie

Osrodka, uczen lub jego rodzice mogg zglaszaé w formie ustnej lub pisemnej skargi do dyrektora
Osrodka.

Dyrektor Osrodka rozpatruje sprawg w terminie 14 dni od jej zgloszenia.

Dyrekior Osrodka powiadamia zainteresowanego na pismie o sposobie rozpatrzenia sprawy
i podjetych dziataniach.

§42.

. Za rzetelng nauke i prace na rzecz Osrodka na miar¢ swoich mozliwosci oraz osiggnigcia
w roznych sferach dziatalnosci, uczen moze byé nagrodzony:

1) pochwalg ustng wychowawcy klasy, wychowawcy grup wychowawczych lub nauczyciela;

2) pochwatg ustng dyrektora, wicedyrektora lub kierownika grup wychowawczych w obecnosci
calej spotecznosci szkoty/grup wychowawczych;

3) nagroda rzeczowa;
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4) Dyplomem uznania,
5) listem pochwalnym dyrektora Osrodka.
. Osrodek informuje rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

- Pochwalg ustng dyrektora tub wicedyrektora, nagrode rzeczowa, dyplom uznania i list pochwalny
przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy lub wychowawcy grupy wychowawczej,
skonsultowany z nauczycielami i wychowawcami pracujacymi z uczniem.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczef, jego rodzice lub nauczyciete i wychowawcy grup
wychowawczych moga wnies¢ zastrzezenie do dyrektora Osrodka w terminie 3 dni od jej
przyznania.

. Dyrektor Osrodka po konsultacji z wychowawca klasy, wychowawca grup wychowawczych,
psychologiem, pedagogiem lub inng osoba podtrzymuje fub uchyla nagrode.

§ 43.

. Za naruszanie postanowien statutu szkoly uczer moze by¢ ukarany:

[} upomnieniem na forum klasy;

2} upomnieniem na forum szkoly;

3) upomnieniem dyrektora lub wicedyrektora Osrodka;

4) wezwaniem rodzicéw przez Dyrektora w celu przeprowadzenia rozmowy i zobowigzania ich
do systematycznej wspotpracy z nauczycielem wychowaweca.

- Wymierzenie kary powinno nastapi¢ po dokfadnym poznaniu wszystkich okolicznodei i faktow
przewinienia, po wystuchaniu ucznia lub jego rodzicéw.

3. Zastosowana kara nie moze narusza¢ godnosci i nietykalnosci ucznia.

. Ofrodek informuje rodzicoéw ucznia o zastosowanej karze.

- Od kazdej wymierzonej kary uczen i jego rodzice majg prawo odwotaé sie za posrednictwem
wychowawcey lub pedagoga szkolnego do dyrektora Osrodka w terminie 3 dni od dnia jei
wymierzenia.

. Dyrektor Osrodka po konsultacji podtrzymuje lub uchyla kare.

. Jezeli rodzice lub uczen nie zgadzajg si¢ z wymierzona kara, moga odwolaé sie do Rzecznika Praw
Ucznia lub kuratora oswiaty, w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

§ 44.

- Dyrektor Osrodka moze, w drodze decyzji, skredlié ucznia z listy uczniow w nastgpujacych
przypadkach:

1) nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania w roku szkolnym;

2) umyslnego niszczenia mienia Osrodka;

3) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikow Osrodka;

4) posiadania i rozprowadzania wéréd wychowankdw narkotykdw i srodkéw psychotropowych;
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5) uzywania alkoholu i srodkéw, o ktérych mowa w pkt 4 oraz bycia pod ich wplywem na terenie
Osrodka;

6) naruszenia godnosci i nietykalnodci osobistej innych osob, w tym rowniez pracownikow
Osrodka;

7} dopuszczenia sie kradziezy;
8) fatszowania dokumentéw:;
9) skazania prawomocnym wyrokiem sagdowym.

W przypadkach okreslonych w ust.l skreslenic ucznia z listy moze nastapic po wyczerpaniu
wszystkich dostepnych srodkéw wychowawezych z uwzglednieniem wplywu na jego zachowanie
zaburzen lub dysfunkcji wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej lub opinii zespotu nauczycieli pracujacych z uczniem.

Uwzgledniajac wptyw na zachowanie ucznia zaburzen lub dysfunkgcji, o ktdrych mowa w ust. 2,
nalezy oceni¢, czy to zachowanie bedzie miato wptyw na bezpieczenstwo innych wychowankdow.

Uczen objgty obowiazkiem szkolnym nie moze by¢ skreslony z listy uczniow. W uzasadnionych
przypadkach, w tym wymienionych w ust. 1, uczen ten, na wniosek dyrektora Osrodka, moze
zostac przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty lub placowki.

Skreslenie ucznia z listy nastepuje takze:

I) na wniosek rodzicow w przypadku przeniesienia ucznia do innej placdwki — dotyczy uczniow,
ktérzy podlegaja obowigzkowi szkolnemu,

2) na wniosek ucznia — dotyczy uczniéw petnoletnich,
3) w wyniku anulowania skierowania do Osrodka lub szkoty dzialajacej w Osrodku,
4) w wyniku postanowienia sadu.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia ucznia z listy
uczniow,

ROZDZIAL XIII
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ 1 EKSPERYMENTALNE]J

§ 45.

. W Osrodku moze by¢ prowadzona dziatalno$é innowacyjna i eksperymentalna,

Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, calg
szkole, oddziat lub grupe.

Rozpoczgeie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Osrodek
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych
dziatan.
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12,

[nnowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podje¢te po wyrazeniu przez organ prowadzacy Osrodek pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Innowacje 1 eksperymenty nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
i opieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemie oswiaty, a takze w zakresie uzyskania
wiadomosci 1 umiejgtnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkéw i
sposobu przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw, okreslonych w odrebnych przepisach.

Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
zapoznaniu sig z celem, zatozeniami i sposobem realizacji eksperymentu.

Uchwala w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycielt, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie w Osrodku.

Dyrektor Osrodka, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, wystgpuje do ministra wiasciwego
do spraw oswiaty | wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w
szkole, w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane
rozpoczecie eksperymentu.

Whiosek, o kidrym mowa w ust. 9 sktada si¢ za posrednictwem kuratora oswiaty, ktory dofacza
sSwoja opinie.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9, powinien zawierac:

1) cel, zatozenia i sposéb realizacji eksperymentu;

2) opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zatozen eksperymentu wraz ze zgoda tej jednostki na
sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu i na dokonanie jego oceny;

3) opinig i zgodg rady pedagogicznej;

4) zgode organu prowadzacego szkotg, o ktdrej mowa w ust.4.

Dyrektor szkoly bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu przekazuje ministrowi wlasciwemu

do spraw o$wiaty i wychowania oceng eksperymentu dokonang przez jednostke naukowa, ktéra

sprawuje opieke nad przebiegiem eksperymentu, a takze informuje o niej organ prowadzacy szkote

1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Oceng, o ktorej mowa w ust. 12, sktada sie za posrednictwem kuratora oswiaty, ktéry dolagcza swoja

oceng.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46.

Osrodek uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 47.

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 48.

Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 49.
W sprawach nieuregulowanych przez niniejszy statut zastosowanie maja przepisy:
1) ustaw, o ktérych mowa w § 1 ust. 9 pkt 2, 3, 4;
2) wydane na podstawie ustaw, o ktorych mowa w § 1 ust. 9 pkt 2, 3, 4;
3) kodeksu cywilnego:

4) kodeksu postgpowania administracyjnego.

Traci moc Statut zatwierdzony uchwala Rady Pedagogicznej nr 20/2022 z dn. 31.08.2022 r.
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

dr B..’u?f Brzostek

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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