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Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz.820 art.112 pkt 1 12
Dz.U. 2026 poz 1036)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.]. Dz. U. 22026 r. poz.515)

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 881)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych
statutow placowek publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 52, poz.466)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1lmarca 2026 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla

szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepemosprawnoscia intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, (Dz. U.z 2026 r. poz. 378 )

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach wychowawczo-opiekunczych (Dz.U. 2023 r. poz.1798)

1. ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

S L.

. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Tanowiejest

placowka publiczna dla dzieci i miodziezy z niepemosprawnoscia intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla dzieci i miodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualna
w stopniugtebokim.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Tanowie posiada
sztandar, godto oraz ceremoniat.

Organem prowadzacym jest Powiat Policki z siedziba w Policach przy ul. Tanowskiej8.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Zachodniopomorskie Kuratorium Oswiaty
w Szczecinie.

Siedziba Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Kawalerow Orderu Usmiechu
miesci si¢ w Tanowie przy ul. Lesnej91.

W sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Kawaleréw Orderu Usmiechu
w Tanowie wchodzi: szkota podstawowa specjalna nr 2, szkota specjalna przysposabiajaca do
pracy oraz grupywychowawcze.
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7. W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Tanowie
moga by¢ tworzone w miare potrzeb zespotyrewalidacyjno-wychowawcze.

8. Szczegdtowe zasady dzialania szkot, zespotow rewalidacyjno-wychowawczych 1 grup
wychowawczych okresla niniejszystatut.
9. llekro¢ w tresci niniejszego statutu jest mowa bez blizszego okresleniao:
1) osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Kawalerdéw Orderu Usmiechu wTanowie;
2) ustawie prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe ( Dz. U. 22026 1. poz.820 t. jedn.);
3) ustawie o systemie oswiaty nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 .
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2026 r. poz. 881 t. jedn.);
4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
(Dz. U.z2026 . poz. 515 t. jedn.);
5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jedna ze szkét wehodzacych w sktad Osrodka;
6) zespole rewalidacyjno-wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ zespdt tworzony dla dzieci
i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu gtebokim;
7) grupie wychowawczej — nalezy przez to rozumie¢ podstawowa forme organizacji pracy
z wychowankami, ktérzy nie moga codziennie dojezdza¢ z domoéw rodzinnych na zajgcia
szkolne;

8) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Tanowie;



9) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
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Wychowawczego im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Tanowie;

10) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce grup wychowawczych i innego

pracownika pedagogicznego Osrodka;

I1) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ 0got pracownikow pedagogicznych Osrodka;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicdéw Osrodka;
14) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszezony do uzytku szkolnego;

5) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupetniajacy

podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postaC papierowa lub
elektroniczna;

16) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla ucznidw

stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejgtnosci.

§ 2.

Ustalona nazwa Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego uzywana jest w pelnym
brzmieniu: ,,Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kawalerow Orderu Usmiechu
w Tanowie”.

Ustalona nazwa szkoty podstawowej specjalnej uzywana jest w pelnym brzmieniu: ,.Szkota
Podstawowa Specjalna nr 2 w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Kawalerow
Orderu Usmiechu w Tanowie”. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.W dokumentach
wewnetrznych moze by¢ stosowany skrot — SP.

Ustalona nazwa szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy uzywana jest w pelnym brzmieniu:
..Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym
im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Tanowie”. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
W dokumentach wewnetrznych moze byc¢ stosowany skrot—PP.

§ 3.

. W nazwie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego umieszczonej na tablicy urzedowe]

pomija si¢ okreslenie ,,specjalny”.

W nazwach szkot umieszczonych na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na pieczgciach,
ktérymi opatruje sie swiadectwo i legitymacje szkolna, pomija si¢ okreslenie ,specjalna” oraz
okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

Na pozostatych pieczeciach nazwa szkoty moze by¢ uzywana w pelnym brzmieniu.

§ 4.

. Osrodek prowadzi dziatalno$é¢ przez caty rok szkolny, jako placowka, w ktorej przewidziane s3

ferie szkolne.
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Zazgoda organu prowadzacego, Osrodek moze rowniez prowadzi¢ dziatalnos¢ w okresie zimowe;
i wiosennej przerwy $wiatecznej oraz w okresie ferii szkolnych.

Pobyt w Osrodku wychowanka niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym
i znacznym moze trwac do czasu ukonczenia nauki w szkole, nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia
24 roku zycia.

Wychowanek, ktéry ukonczyt 24 rok zycia moze przebywaé w Osrodku do konica roku szkolnego,
jezeli jest w ostatniej klasie szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy.

Pobyt w Osrodku wychowanka niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu giebokim moze trwac
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy on 23lat.

ROZDZIAL I
CELE, ZADANIA [ FORMY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ OSRODKA

§ 5.

. Osrodek podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji

dziafalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy Osrodka i jego rozwoju organizacyjnego.

Dziatania, o ktérych mowa powyzej dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;
2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

4) wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

3) zarzadzania Osrodkiem.

§ 6.

. Osrodek:

1) umozliwia wszystkim wychowankom udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach
sportowych, turystycznych, rekreacyjnych i kulturalno-o$wiatowych organizowanych przez
Osrodek oraz przygotowujacych dzieci i mtodziez do samodzielnosci w zyciu spotecznym;

2) wspdtdziata z rodzicami i wspomaga ich w pemieniu funkeji wychowawezych iedukacyjnych
w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci i mtodziezy;

3) wspoldziata ze Srodowiskiem: mieszkancami, urzedami, organizacjami, zakladami pracy w celu
zapewnienia wychowankom maksymalnego udziatu w zyciu spotecznym.

. Osrodek realizuje swoje zadania m.in. poprzez:
|) wspoidziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna 1 Innymi poradniami
specjalistycznymi;

2) wspotdziatanie z innymi placéwkami oswiatowymi;
3) wspoldziatanie z placowkami stuzby zdrowia;
6
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4) wspotdziatanie z administracja oswiatowg.

. Celem edukacji ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu umiarkowanym
lub znacznym w szkole podstawowej jest budowanie jego tozsamosci, rozwijanie autonomii
i poczucia godnosci, wdrazanic go do funkcjonowania spotecznego oraz do rozumienia
i przestrzegania norm spofecznych, a w szczegolnosci wyposazenie go w takie umiejetnosci
i wiadomosci, ktére pozwola mu na korzystanie w miare indywidualnych mozliwosci z jego
wolnosci i praw czlowieka, a takze pozwola mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby.
Szczegdtowe cele, zadania, formy zajeé, tresci nauczania oraz warunki i sposob realizacji okresla
.Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualna w
stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkotach podstawowych™.

. Celem edukacji ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz ucznia z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi w szkole przysposabiajacej do pracy
jest efektywne przygotowanie ucznia do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do
podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy. Cele szczegétowe, zadania, formy
zajeé i tresci nauczania w szkole przysposabiajacej do pracy okresla ,,Podstawa programowa
ksztalcenia ogdlnego dla szkét specjalnych przysposabiajacych do pracy dla ucznidw z
niepemosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow z
niepemosprawnosciami sprzgzonymi”.

. Zadania edukacyjne szkét realizuje sie w oparciu o indywidualne programy edukacyjno-

terapeutyczne, przygotowane dla kazdego ucznia przez zespot specjalistow pracujacych
Z uczniem.

. Dzieciom i miodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu giebokim Osrodek zapewnia

udziat w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, prowadzonych indywidualnie lub w

zespotach. Celem zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dzieci

i mtodziezy, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz uzyskiwanie niezaleznosci od innych

0sob w funkcjonowaniu w codziennym zyciu.

Zajecia rewalidacyjno- wychowawcze obejmuja przede wszystkim:

) nauke nawiazywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika;

)) ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwosciom uczestnika;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej 1 matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wiasnego ciata i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiagania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania
w otoczeniu;
6) ksztattowanie umiejetnosci wspdtzycia w grupie;
7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan uczestnika
oraz przejawianej przez niego aktywnosci;
8. Dla ucznidw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania Osrodek, w celu zapewnienia

prawidtowej realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych, w szczegOlnosci  wspierania
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prawidtowego rozwoju ucznidw, organizuje grupy wychowawcze.
9. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkot sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, w tym
programy wiasne;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegblnosct w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

Szkoty organizuja nauke religii/etyki na zyczenie rodzicow lub pemoletnich wychowankow.

Zajecia rewalidacyjne sa prowadzone w celu:

|) wspomagania rozwoju ucznia;

2) rozwijania psychofizycznej sprawnosci ucznia oraz zdolnosci do odniesienia sukcesu,

3) rozwijania zainteresowan (w szczegdlnosci muzycznych, teatralnych, tanecznych, Spiewu
i sportowych), sprawnosci manualnej oraz zdolnosci plastycznych;

4) usprawniania funkcjonowania ucznia oraz jego kondycji fizycznej;

5) wspomagania samodzielnosci spotecznej;

6) wdrazania do aktywnosci ruchowej i ksztattowania umiejgtnosci samodzielnego organizowania
wypoczynku i rekreacji.

Zajecia rewalidacyjne sa ustalane na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

diagnozy psychologiczno-pedagogicznej i diagnozy funkcjonalne;.

. Kwalifikacji ucznidow na poszczegblne rodzaje rewalidacji dokonuje zespdt nauczycieli

prowadzacych te zajgcia.

W celu ksztattowania u uczniow postaw prospotecznych, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu spotecznym w Osrodku podejmowane sa dziatania z zakresu wolontariatu wewnetrznego
1 Zewnetrznego.

Dziatania w ramach wolontariatu wewnetrznego sa realizowane pod opieka nauczycieli
i uwzgledniaja mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Dziatania w ramach wolontariatu zewnetrznego sa realizowane na zasadach okreslonych
w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

e
~J

. W Osrodku realizuje sie ,,Program wychowawczo-profilaktyczny” obejmujacy:

1) tresci i dziafania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb 1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéow, nauczycieli 1 rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalany jest przez rade¢ rodzicow w porozumieniu

z rada pedagogiczna.
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. Realizacja funkeji wychowawczej i profilaktycznej Osrodka ma charakter calosciowy i zwigzana

jest z realizacja funkcji dydaktycznej i rewalidacyjnej.

§ 8.
Szkoly zapewniaja opieke i pomoc psychologiczng i pedagogiczna wszystkim uczniom,
a w szczegdlnosei tym, ktérym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych
potrzebne sa szczegdlne formy opieki oraz zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

Pomoc specjalistyczna udzielana jest na wniosek ucznia, psychologa, pedagoga, nauczyciela,
wychowawcy lub rodzicow.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA [ FORMY WSPOEDZIALANIA OSRODKA Z RODZICAMI

§ 9.

. Rodzice oraz nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach nauczania, wychowania, profilaktyki

i rewalidacji ucznidw poprzez:

1) wiaczanie si¢ rodzicdw w zycie Osrodka;

2) otaczanieopiekquczniéwznajdujqcychsigwtrudnychwarunkachmateriahlych(w miargmozliwos
ci).

W celu wspotpracy z rodzicami opracowywany jest na kazdy rok szkolny ,,Program wspotpracy z

rodzicami”.

. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Osrodek informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od nich optaty, bez
wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

ROZDZIAL IV
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

$ 10.

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

. Procedury diagnozowania i oceniania poziomu funkcjonowania uczniéw, formy i sposoby

biezacego oceniania, zasady klasyfikowania i promowania uczniow, warunki ukonczenia szkoty,

zasady nagradzania oraz sposoby informowania rodzicéw o poziomie funkcjonowania dzieci lub

uczniow okresla wewnatrzszkolny system oceniania.

9]
2)

3)

ROZDZIAL V
ORGANY OSRODKA

5

§ L1

. Organami Osrodka sa:

Dyrektor Osrodka;
rada pedagogiczna Osrodka;

rada rodzicow Osrodka.

. W Osrodku nie organizuje si¢ rady Osrodka.

§ 12.

Dyrektor Osrodka w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

n

6)
7)
8)
9)

kieruje dziatalnoscia Osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Osrodka;

wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych Osrodek;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegOlnych;

wspotdziata ze szkolami wyZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnoscei  organizacji  harcerskich, ktorych celem  statutowym jest dziafalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziafalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;
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10) odpowiadaza realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

I1) wspolpracuje z piclggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysts,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udostgpnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor O$rodka moze, w drodze decyzji, skredlic ucznia z listy ucznidw w przypadkach

okreslonych w § 44. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach

uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej

szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Osrodka;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Osrodka.

Dyrektor Osrodka w swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna i rodzicami.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go wicedyrektor.

R

§ 13.
Radapedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej Osrodka nalezy:

|) zatwierdzanie planow pracy Osrodka;

[§)

) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie Osrodka;

1) zatwierdzanie koncepcji pracy Osrodka, ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli i wychowawcow, w tym planu pracy wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
oraz planu wspotpracy z rodzicami;

5) podejmowanie uchwal w sprawie ustanowienia i dokonywania zmian w regulaminie rady
pedagogicznej;

6) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji |1 eksperymentow  pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

8) zatwierdzanie regulamindéw o charakterze wewnetrznym;

9) podejmowanie uchwat o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki na danym etapie edukacyjnym;

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

11
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Osrodkiem przez organ sprawujacy nadzorpedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozklad zajec edukacyjnych 1 innych;

2) programy wiasne nauczycieli;

3) projekt programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) projekt planu finansowego Osrodka;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

6) propozycje dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

7) wnioski dyrektora w sprawie powofania nauczyciela lub wychowawcy na stanowisko
kierownicze w Osrodku;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w
poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

Ponadto rada pedagogiczna:

1) moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota lub placowka
7 wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Osrodka, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Osrodku; wnioski te maja dla organu charakter wiazacy;

2) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Osrodka i wystepuje z wnioskami do dyrektora,
organu prowadzacego Osrodek oraz do wojewddzkiej rady o$wiatowej, w szczegdlnosci
w sprawach organizacji zajec.

Szczegdtowe kompetencje 1 tryb pracy rady pedagogiczne] okresla regulamin.

§ 14.

W Osrodku dziata rada rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow.

Zadania i kompetencje rady rodzicow okresla regulamin.

ROZDZIAL VI
ZASADY WSPOLDZIAEANIA ORGANOW OSRODKA

§15.

. Organy Osrodka wspoidziataja ze soba w sprawach zwiazanych ze statutowa dziatalnoscia

Osrodka w sposob zapewniajacy kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie, statucie Osrodka
i regulaminie ich dziatalnosci.

Sprawy sporne pomiedzy organami Osrodka rozstrzygane sa na wspélnym posiedzeniu zwotanym
przez dyrektora Osrodka. W celu rozwiazania zaistniatych konfliktow, dyrektor Osdrodka moze

12
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powota¢ komisj¢ skladajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

W przypadku nie osiagniecia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu, organy Osrodka moga

wystapi¢ z wnioskiem o rozwiazanie konfliktu do organu prowadzacego szkote lub organu

sprawujacego nadzér pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

Wymiana informacji pomigdzy organami Osrodka nastepuje poprzez:

|) zamieszczanie informacji na tablicach ogloszen;

2) wspolne spotkania;

3) uczestniczenie  dyrektora, wicedyrektora lub wyznaczonego przedstawiciela rady
pedagogicznej w posiedzeniach rady rodzicow a przedstawicieli rady rodzicow w niektorych
zebraniach rady pedagogicznej;

4) inne formy np. apele szkolne;

5) umieszczanie informacji na stronie internetowej Osrodka i profilu na Facebooku;

6) korespondencje poczta elektroniczna.

ROZDZIAL VII
PRACOWNICY OSRODKA

§ 16.

. W Os$rodku zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych, ekonomiczno-administracyjnych

1 obstugowych.

Pracownikami pedagogicznymi sa nauczyciele szkoty podstawowej specjalnej, szkoty specjalne]
przysposabiajacej do pracy, nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne, terapeuci oraz
wychowawcy grup wychowawczych, logopeda, psycholog, pedagog, nauczyciel bibliotekarz
i nauczyciel swietlicy.

. Pracownicy pedagogiczni wymienieni w ust. 2 prowadza rOwniez zajecia W zespotach

rewalidacyjno-wychowawczych.

Zakresy obowiazkéw pracownikéw pedagogicznych okresla dyrektor.

. Pracownikami ekonomiczno-administracyjnymi sa: gtowny ksiegowy, starszy ksiggowy,

specjalista.
Zakresy obowiazkéw pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych okresla dyrektor.

Pracownikami obstugowymi sa: magazynier, pomoc nauczyciela, robotnik (opiekun nocny),
sprzataczka, praczka, kucharz, pomoc kuchenna, kierowca, rzemieslnik, kierownik gospodarczy.

. Zakresy obowiazkow pracownikow obstugowych okresla dyrektor.
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§17.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Osrodka tworzy si¢ nastepujace stanowiska
kierownicze:

) wicedyrektor;
2) kierownik grup wychowawczych,

) gtdwny ksiegowy;

(O8]

4) kierownik gospodarczy.

Dla wymienionych stanowisk kierowniczych Dyrektor Osrodka opracowuje szczegotowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacja Osrodka.
W sytuacji, gdy dyrektornie moze petnié¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastgpstwa w skazanego
pracownika z pionu kierowniczego rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Dyrektor Osrodka za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe stanowiska
kierownicze.

ROZDZIAL VIII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW OSRODKA

3 18.

Nauczyciele i wychowawcy prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opickuncza oraz sa
odpowiedzialni za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniow w czasie zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych oraz wycieczek.
Nauczyciele i wychowawcy grup wychowawczych w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych, opiekuficzych oraz rewalidacyjnych maja obowiazek kierowal si¢ dobrem
wychowankow, troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem ich godnosci osobistej.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem
tworza zespot, ktorego zadaniem jest opracowanie dla kazdego ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.
Zespdt opracowuje program po dokonaniu  wielospecjalistycznej  oceny poziomu
funkcjonowaniauczniaorazuwzgledniajaczaleceniazawarteworzeczeniuo  potrzebie  ksztalcenia
specjalnego, we wspdlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno -pedagogiczna, w tym
poradnia specjalistyczna.
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:
1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
nauke, albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w Osrodku orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo

3) 30 dniprzed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program, w przypadku gdy
14



uczen kontynuuje nauke w Osrodku.

6. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb.

7. Do zadan ww. zespotu nauczycieli nalezy ponadto planowanie i koordynowanie udzielania
dzieciom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia w szkotach dziafajacych w Osrodku tworza zespot, ktorego

zadaniem jest wybor podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatdw ¢wiczeniowych
obowiazujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny (dopuszcza sig wybor wiecej niz
jednego podrecznika).

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie¢mi | mlodzieza niepelnosprawna intelektualnie w stopniu
glebokim we wspotpracy z psychologiem oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi specjalistami,
opracowuja dla kazdego uczestnika indywidualny program zaje¢ na podstawie diagnozy oraz
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych oraz
obserwacji jego funkcjonowania.

=

Dyrektor Oérodka moze tworzy¢ inne zespoty przedmiotowe 1 problemowo-zadaniowe.

§ 19.
l. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi w szczegélnosci nalezy:
1) rzetelne wykonywanie obowiazkow zgodnie z przydzialem czynnosci;
2) przestrzeganie regulaminu pracy;
3) poszanowanie mienia szkolnego;
4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora Osrodka;
6) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej.

2. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji 1 obstugi
w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
1

e

sprawna organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniow;,

o
—

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

(OS]
—

reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow poprzez zgtaszanie tych
zachowan dyrektorowi Osrodka lub nauczycielom;

s~
e

odpowiedzialne wypemianie zadan wynikajacych z zakresdw obowiazkow;

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 20.
|. Uczniami szkoty podstawowej specjalnej sa dzieci i miodziez w wieku do 20 roku zycia.
). Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole podstawowej wynosi osiem lat i dzieli si¢ na dwa etapy
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edukacyjne:
1) pierwszy etap edukacyjny obejmuje klasy [ —IIL;

2) drugi etap edukacyjny obejmuje klasy [V-VIIL.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I —IIT ustala nauczyciel prowadzacy

zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy wymiar zajec.

Okres nauki na pierwszym etapie edukacyjnym szkoty podstawowejmoze zosta¢ wydtuzony o rok,
a na drugim etapie edukacyjnym o dwa lata po podjeciu decyzji przez rade pedagogiczna, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu, ktorego zadaniem jest tworzenie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, oraz zgody rodzicdw ucznia.

. Zajecia edukacyjne w szkole podstawowej planowane sa w oparciu o ,Podstawg programowa

ksztatcenia 0gdlnego dla uczniéw z niepelosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym w szkotach podstawowych” oraz indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

§21.

. Uczniami szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy jest miodziez w wieku do 24 roku zycia.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy wynosi trzy lata
i stanowi trzeci etap edukacyjny.

Okres nauki w szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy moze zosta¢ wydtuzony o rok po
podjeciu decyzji przez rade pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktorego
zadaniem jest tworzenie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz zgody
rodzicéw ucznia.

Szkota specjalna przysposabiajaca do pracy przygotowuje do wykonywania czynnosci pracy
wielokierunkowo, z uwzglednieniem zainteresowan i predyspozycji ucznia oraz mozliwosci, jakie
stwarza jego Srodowisko spofeczno-kulturowe oraz baza materialno-dydaktyczna Osrodka.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego stanowia realizacje ,,Podstawy programowe]j
ksztalcenia ogdlnego dla szkét specjalnych przysposabiajacych do pracy dla uczniow
z niepemosprawnoscia  intelektualna  w  stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
uczniowz niepe}nosprawnoéciamisprzc:Zonymi“orazindywidualnychprograméwedukacyjno-
terapeutycznych.

Dziatania szkoly przygotowujace uczniow do wykonywania pracy opisuje  program
przysposobienia do pracy opracowywany dla danego oddziatu.

Szkota specjalna przysposabiajaca do pracy przygotowuje do czynnosci pracy w nastgpujacych
dziedzinach:

1) wytwarzanie przedmiotow dekoracyjnych i pamiatkarskich;

2) gospodarstwo domowe;

3) prace ogrodnicze.

Do realizacji zaje¢ w ramach przysposobienia do pracy organizowane sa nastgpujace pracownie
¢wiczen praktycznych:

1) Pracownia pamiatkarstwa;

2) pracownia gospodarstwa domowego:

3) pracownia ceramiczna.
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Organizacje pracy w pracowniach wymienionych w ust. 8 okreslaja regulaminy pracowni.

W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do
pracy moga by¢ realizowane na terenie innych jednostek organizacyjnych, u pracodawcow, w
indywidualnych gospodarstwach rolnych, gospodarstwach ogrodniczych i innych.

W celu nabywania praktycznych umiejgtnosci zwigzanych z wehodzeniem w role pracownika
Osrodek zapewnia uczniom szkoty przysposabiajacej do pracy mozliwosc korzystania z praktyk
wspomaganych z udziatem nauczyciela realizowanych poza szkofta.

Praktyki, o ktérych mowa w pkt. 11 realizowane s3a zgodnie z predyspozycjami,
zainteresowaniami i mozliwosciami psychofizycznymi uczniow.

§ 22.

Osrodek moze organizowaé zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 mtodziezy

z niepeosprawnoscia intelektualng w stopniu  glebokim.

Wychowanek niepetosprawny intelektualnie w stopniu gigbokim moze uczestniczy¢ w zajgciach

rewalidacyjno-wychowawczych od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 25lat.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 sa prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zajec

zespolowych, organizowanych we wspétpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi).

Minimalny wymiar zaje¢ Wynos:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zaje¢ zespotowych;

2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zaje¢ indywidualnych.

Zajecia sa prowadzone w oparciu o indywidualny program zaje¢ zawierajacy w szczegodlnosci cele

realizowanych zaje¢, metody i form pracy z uczestnikiem zajeé, zakres wspoltpracy z rodzicami

(opiekunami prawnymi) uczestnika zajec.

Zajecia obejmuja w szczegdlnosct:

1) nauke nawiazywania kontaktéw w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika:

)) ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwosciom wychowanka:

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i malej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wiasnego ciata i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiagania optymalnego pozioru samodzielnosct w podstawowych sterach Zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego otocznia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk oraz ksztaltowanie umiejetnosei funkcjonowania
w otoczeniu i wspotzycia w grupie;

6) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan wychowanka
oraz jego udziat w ekspresyjnej aktywnosci.
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§ 23.
Do realizacji celéw statutowych, szkoty i zespoty rewalidacyjno-wychowawcze dziatajace
w Osrodku korzystaja z bazy Osrodka.
Szkoty dziatajace w Osrodku w zakresie realizacji zadan statutowych zapewniaja uczniom
mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni

§ 24,

Osrodek organizuje biblioteke szkolna, ktéra jest pracownig shizaca realizacji  potrzeb
i zainteresowan uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice.

Biblioteka realizuje swoje cele i zadania poprzez:

|) gromadzenie i udostepnianie zbiorow;

Lo

) opracowanie zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

()
~—

prace pedagogiczna przy stosowaniu roznych metod, form i Srodkéw propagowania

czytelnictwa;

4) wspdiprace z dyrektorem Osrodka, rada pedagogiczna oraz innymi instytucjami i innymi
bibliotekami.

Organizacja pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory, w tym podreczniki i materiaty edukacyjne finansowane z
budzetu panstwa w czasie trwania zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych zgodnie
z organizacja roku szkolnego;

2) czas pracy nauczyciela bibliotekarza okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej do poziomu rozwoju

intelektualnego ucznidow.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin.

§ 25.
Osrodek prowadzi zajecia $wietlicowe dla uczniow, ze wzgledu na organizacje dojazdudo lub ze
szkoty albo inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole oraz dla wychowankow
grup wychowawczych wezesniej konczacych lekcje. badz pdzniej je zaczynajacych.
Swietlica zapewnia zajecia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozZwojowe
dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosei psychofizyczne, w szczegdlnoscet:
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1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,

2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwgj fizyczny,

o

3) odrabianie lekcji

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Osrodka.

Swietlica jest czynna w dniach zaje¢ dydaktycznych, w godzinach okreslonych przez Dyrektora

Osrodka.

Jednostka zaje¢ w $wietlicy jest 60minut.

Zajecia w $wietlicy sa prowadzone w grupach, w ktorych nie moze byc wiece] niz

8 wychowankow.

Zadaniem $wietlicy szkolnej jest:

|) zapewnienie opieki wychowawczej dzieciom w czasie i zakresie ustalonym z rodzicami lub
opiekunami prawnymi dziecka,

2) zapewnienie doraznej opieki wychowawczej uczniom, ktérzy ze wzgledu na dojazd do szkoty
musza w niej przebywacé w czasie ustalonym kazdorazowo potrzebami ucznia, jednak nie duzej
niz to wynika z godzin pracy swietlicy,

3) stwarzanie i zapewnienie warunkéw uczniom do nauki wlasnej i pomocy w nauce, rozwijanie

zainteresowan i uzdolnien uczniow.

Swietlica zapewnia uczniom codziennie korzystanie z positkow. Odptatnos¢ za korzystanie
z positkéw ustala dyrektor.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin Swietlicy.

$ 26.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz

ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji
roku szkolnego.

[O%)

§27.
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania, opieki 1 rewalidacji w danym roku szkolnym
okreéla arkusz organizacji szkoéh, zespolow  rewalidacyjno-wychowawczych 1 grup
wychowawczych.

Arkusz organizacji, o ktérym mowa w ust. 1 opracowuje dyrektor Osrodka, uwzgledniajac
przepisy rozporzadzenia w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot, po
zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwiazkowych zrzeszajacych nauczycieli.

Dyrektor Osrodka przekazuje arkusz organizacji, o ktorym mowa w ust. 1, zaopiniowany przez
organizacje zwiazkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
Osrodek.

Organ prowadzacy Osrodek, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji szkot, zespotow rewalidacyjno-wychowawcezych 1 grup
wychowawczych w terminie do dnia 29 maja danego roku.
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. Szczegbtowe przepisy dotyczace opiniowania i zatwierdzania zmian w arkuszu organizacji okresla

rozporzadzenie w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

. Dyrektor na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w ktorym

okresla dla poszczegdlnych oddziatéw na danym etapie edukacyjnym, tygodniowy wymiar godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z religii/etyki.

W szkolnym planie nauczania dodatkowo uwzglednia si¢ zajecia rewalidacyjne:
1) korekcyjne wad postawy;

2) korygujace wady mowy;
3) inne okreslone przez rade pedagogiczna.

Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
i rewalidacyjnych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez dyrektora Osrodka na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkot.

$ 28.

. Podstawowa jednostka organizacyjna kazdej szkoty dziatajacej w Osrodku jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziale dla ucznidow z niepelosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym wynosi nie wigcej niz8.

Liczba uczniow w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktérych jedna z
niepetmosprawnosci jest niepemosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym
wynosi nie wigcej niz4.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowaweca.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Zajecia zespotowe dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu gtebokim
prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikéw zajec.

W szkole podstawowej specjalnej dopuszcza sie organizacj¢ nauczania w klasach taczonych
na wszystkich obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujac zasade nietaczenia klas
z roznych etapéw edukacyjnych.

§ 29.
Godzina lekcyjna zaje¢ ksztatcenia ogolnego 1 zaje¢ przysposabiajacych do pracy trwa 43minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach [ — [1l ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac 0gdlny tygodniowy czas zajec.
Godzinazaje¢ dla dzieci i mtodziezy z niepeinosprawnoscia intelektualna w stopniu gtebokim trwa
60minut.
Dhugos¢ trwania przerw migdzy godzinami lekeyjnymi ustala dyrektor Osrodka.

§ 30.

. W klasach [- IV szkoly podstawowej specjalnej zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
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W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach V - VIII
szkoty podstawowej specjalne;.

. Whniosek o zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach V- VIII szkoty podstawowej specjalne]

zgtasza nauczyciel uczacy w danej klasie lub wicedyrektor Osrodka.

. Decyzje o zatrudnieniu pomocy nauczyciela w klasach V — VIII szkoly podstawowej podejmuje

dyrektor Osrodka.

. Opieke niezbedna w czasie prowadzenia zaje¢ dla dzieci i mlodziezy z niepemosprawnoscia

intelektualna w stopniu giebokim sprawuje pomoc nauczyciela.

ROZDZIAL X
WARUNKI POBYTU WYCHOWANKA W OSRODKU

§31.

. W Osrodku dziala zespot wychowawczy ds. rozwiazywania probleméw wychowawczych

powotywany przez dyrektora.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie problemow wychowanka oraz opracowywanie indywidualnego programu pracy
z wychowankiem;

2) okreslanie form pracy z wychowankiem;

3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form pomocy;

4) okresowe ocenianie efektdw pracy z wychowankiem, jego rodzicami, szkota i Srodowiskiem
lokalnym;

5) ustalanie, na wniosek rodzicéw wychowanka, zakresu wspotpracy z wychowankiem, jego
rodzina i szkota, po opuszczeniu przez wychowanka Osrodka:

6) okreslanie programéw  zapewniajacych ~wychowankom ochrone = przed przemoca,
uzaleznieniami, przejawami agresji i innych patologii spotecznych.

. W skiad zespotu wchodza:

1) dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego lub upowazniona przez niego osoba
jako przewodniczacy zespotu;

2) wychowawca grupy wychowawczej;

3) wychowawca klasy;

4) pedagog;

3) psycholog;

6) pracownik socjalny oraz inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb.

§ 32.
Dla uczniéw uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania Osrodek organizuje grupy
wychowawcze.
W przypadku wiekszej liczby uczniow ubiegajacych si¢ o przyjecie do grup wychowawczych niz
liczba miejsc kryteria przyje¢ okresla organ prowadzacy.
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Opicka w grupach wychowawczych w porze nocnej jest sprawowana w sposOb zapewniajacy
nadzor nad wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.

Warunki korzystania z grup wychowawczych, w tym wysokos¢ optat za wyzywienie, a takze
termin i sposob ich wnoszenia ustala dyrektor Osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym.
Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub czgsci optat za
wyzywienie w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach losowych.

Liczba ucznidw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w oddziale szkoty specjalne;j,
dziatajacej w Osrodku i nie moze by¢ wigksza niz 8wychowankow.

Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca.

Do kazdej grupy wychowawczej, w sklad ktorej wchodza uczniowie z niepelnosprawnoscia
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniowie z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, uczeszczajacy do klas I-IV szkoty podstawowej specjalnej, zatrudnia si¢ pomoc
wychowawcy.

Osrodek zapewnia wychowankom catodobowa opiekeg.

Sposéb organizowania opieki nocnej okresla rozporzadzenie, o ktérym mowa w § 1 pkt. 8.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania grup wychowawczych okresla regulamin.

§ 33.

Za bezpieczenstwo przebywajacych w osrodku wychowankéow odpowiadaja nauczyciele
i wychowawcy grup wychowawczych, zgodnie z harmonogramem pracy.

Uczniowie pemoletni, posiadajacy zgod¢ na samodzielne wyjscia poza teren Osrodka, moga to
uczyni¢ po uprzednim wpisaniu si¢ do ,.Zeszytu wyjs¢ wychowankow”.

Uczniéw petnoletnich, posiadajacych zgode na samodzielne dojazdy, zwalnia si¢ do domu na
podstawie podpisanej przez rodzicow deklaracii.

Uczniowie niepemoletni lub pemoletni, nie posiadajacy zezwolenia na samodzielne dojazdy,
zabierani sa do domow przez rodzicow lub inne osoby do tego uprawnione.

W przypadku zfego samopoczucia ucznia zawiadamiany jes trodzic.

Nauczyciel, ktory stwierdzi zagrozenie zycia lub zdrowia ucznia, zobowiazany jest do wezwania
karetki pogotowia, zawiadomienia rodzicow i niezwlocznego poinformowania dyrektora,
wicedyrektora lub kierownika grup wychowawczych.

Nauczyciele reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow, stanowiace
zagrozenie ich bezpieczenstwa.

Nauczyciele zwracaja uwage na osoby postronne, przebywajace na terenie Osrodka 1 w razie
potrzeby zwracaja si¢ do nich z pro$ba o podanie celu pobytu na terenie placowki.

Nauczyciele niezwlocznie zawiadamiaja dyrektora Osrodka o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dlazdrowia lub zycia
uczniow.

Szczegdly zwiazane z warunkami pobytu w placéwce zapewniajacymi uczniom bezpieczenstwo
okreslaja wewnetrzne regulaminy i procedury.
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§ 34.
W celu zapewnienia prawidfowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidw, osrodek posiada stotowke.
Korzystanie z positkow w stofdwce szkolnej jest odptatne. Rodzice dzieci i miodziezy
przebywajacych w Os$rodku wnosza optate za positki w stotéwce rowng wysokosci kosztow
surowca do przygotowania positkow.
Nauczyciele maja mozliwos¢ korzystania z obiaddw w stotdwce szkolnej na tych samych zasadach
CO uczniowie.
Optata, o ktérej mowa w ust. 2 jest nalezna za dni, w ktérych uczen faktycznie przebywat
w Osrodku.
Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z organem prowadzacym.
Do opfaty wnoszonej za korzystanie przez uczniow z positku w stotéwce szkolnej, o ktorej mowa
w ust. 2, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i skladek naliczanych od tych wynagrodzen
oraz kosztow utrzymania stotdwki.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo petoletniego ucznia z catosci lub czgsei
opfaty, o ktorej mowa w ust.2:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust. 7,
dyrektora Osrodka.

Szczegbtowe zasady korzystania ze stotowki okresla regulamin.

§ 35.

. Zasady kontaktéw i pobytu w domu rodzinnym wychowankoéw z rodzicami, ktorym ograniczono

prawa rodzicielskie okresla sad.

W razie nie zgloszenia si¢ wychowanka w oznaczonym terminie, podejmowane s3 dziatania
zgodne z procedura przyjeta przez rade pedagogiczna.

ROZDZIAL XI
ZASADY PRZYJEC UCZNIOW DO OSRODKA

§ 36.
Przyjecie ucznia do szkoty podstawowej odbywa si¢ na podstawie skierowania wydanego przez
organ prowadzacy lub organ samorzadu terytorialnego wtasciwy dla miejsca zamieszkania ucznia
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Osrodek.

o
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Przyjecie ucznia do szkoty przysposabiajacej do pracy odbywa si¢ na podstawie skierowania
wydanego przez organ prowadzacy lub organ samorzadu terytorialnego wiasciwy dla miejsca
zamieszkania ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Osrodek oraz Swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej.

Przyjecie ucznia do zespolu rewalidacyjno-wychowawczego odbywa si¢ na podstawie
skierowania wydanego przez organ prowadzacy lub organ samorzadu terytorialnego wiasciwy dla
miejsca zamieszkania ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Osrodek.

Przyjecia uczniow do szkot dziatajacych w Osrodku oraz do zespotow rewalidacyjno-
wychowawezych odbywaja si¢ przez caty rok szkolny w miar¢ posiadanych miejsc.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania szkét dziatajacych w Osrodku i grup wychowawczych
okresla Regulamin Osrodka.

ROZDZIAL XII
PRAWA [ OBOWIAZKI UCZNIA I WYCHOWANKA

. Uczen i wychowanek ma prawo do:

1) poszanowania jego godnosci osobistej oraz do zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) ochrony przed przemoca;

3) wilasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu ksztatcenia i wychowania;

4) pomocy pedagogicznej, psychologicznej i medycznej;

5) rozwijania swoich zainteresowan;

6) zapewnienia mu bezpiecznych warunkow pobytu w Osrodku;

7) korzystania ze sprzetu i sSrodkow dydaktycznych:

8) uczestniczenia w organizowanych przez szkofe uroczystosciach, zabawach, zawodach,
wycieczkach, rajdach, turnusach itp.;

9) bezptatnego w szkole podstawowej dostgpu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen i wychowanek ma obowiazek:

1) systematycznie uczeszczaé na zajecia szkolne oraz wiasciwie zachowywac sie w ich trakcie;

2) godnie reprezentowac¢ Osrodek na zewnatrz;

3) odnosi¢ sie w sposob kulturalny i z szacunkiem do wszystkich kolezanek i kolegdw, a takze
nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow Osrodka;

4) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych;

5) troszezy¢ si¢ o sprzety i wyposazenie Osrodka.

. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych dokonuje jego rodzic lub opiekun

prawny, w tym wychowawca placowki opiekunczo-wychowawczej, przedkladajac wychowawcy
klasy lub innemu nauczycielowi pisemne usprawiedliwienie nicobecnosci lub zaswiadczenie

lekarskie.
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4. Dopuszcza sig ustne usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia trwajacej nie dtuzej niz Sdni.
5. Usprawiedliwienie, o ktorym mowa ust. 3 rodzic ucznia lub uczen przedstawia w pierwszym dniu
po powrocie dos zkoty.

6. Do usprawiedliwiania nicobecnosci na zajeciach szkolnych przez ucznidw pemoletnich stosuje si¢
zasady okreslone w ust. 3 i4.

§ 38.
ZASADY UBIERANIA SIE UCZNIOW NA TERENIE OSRODKA

l. W czasie pobytu w szkole uczniow obowiazuje schludny 1 czysty Stroj.

2. Czeéci garderoby ucznidw nie moga zawiera¢ nadrukow wulgamych, promujacych uzywki,
zawierajacych tresci rasistowskie oraz obrazajacych uczucia religijne.

Garderoba uczniéw nie moze by¢ przezroczysta lub w inny sposob odstaniajaca wrazliwe czgscl

S_,.)

ciafa.
4. Zabrania sie uczniom noszenia diugich kolczykow i korali oraz malowania si¢.

n

Podczas uroczystosci szkolnych 1 w czasie wyj$¢ do instytucji kulturalnych, nauczyciele

i wychowawcy grup okreslaja obowiazujacy strdj, m.in. ze wzgledu na powage uroczystosci.

6. Na lekcjach wychowania fizycznego i w czasie zawodow sportowych obowiazuje stroj ustalony
przez nauczyciela.

7. Zasady wprowadzania obowiazku noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju

okresla art. 100 ustawy prawo oswiatowe.

$ 39.

WARUNKI ALBO ZAKAZ KORZYSTANIA PRZEZ UCZNIOW Z TELEFONOW
KOMORKOWYCH I INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

I. W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawcezym, zwanym dalej ,,Osrodkiem”, obowiazuje zakaz
korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych oraz innych prywatnych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych, opiekunczych, rewalidacyjnych,
terapeutycznych i specjalistycznych, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, ma na celu zapewnienie:

1) wlasciwej organizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;

2) bezpieczenstwa uczniow;

3) ochrony zdrowia i dobrostanu psychicznego uczniow;

4) warunkow sprzyjajacych koncentracji i aktywnemu uczestnictwu w zajeciach;

5) ochrony prywatnosci, godnosci i wizerunku uczniow oraz pracownikow Osrodka;

6) whasciwych relacji interpersonalnych i ograniczenia zjawiska cyberprzemocy.
3. W czasie zaje¢ telefon komoérkowy lub inne prywatne urzadzenie elektroniczne powinno byc¢
wylaczone lub ustawione w trybie cichym oraz przechowywane w miejscu wskazanym przez
nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika sprawujacego opieke nad uczniem.

4. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego wytacznie:
e
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1) za zgoda nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub innego pracownika
sprawujacego opieke nad uczniem;
2) w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracownika Osrodka;
3) w uzasadnionej sytuacji wymagajacej kontaktu z rodzicem lub opiekunem prawnym;
4) w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia;
5) gdy urzadzenie jest wykorzystywane jako pomoc dydaktyczna;
6) gdy korzystanie z urzadzenia wynika z indywidualnych potrzeb ucznia, w szczegolnosci
potrzeb komunikacyjnych, edukacyjnych, rozwojowych lub funkcjonalnych.
5. Ze wzgledu na specyfike pracy Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dopuszcza sie
korzystanie przez ucznia z telefonu komorkowego lub innego wrzadzenia elektronicznego, jezeli
urzadzenie:
1) shuzy do komunikacji wspomagajacej lub alternatywnej;
2) stanowi narzedzie niezbedne do realizacji indywidualnych potrzeb ucznia;
3) jest wykorzystywane zgodnie z zaleceniami dotyczacymi organizacji procesu edukacyjnego,
terapeutycznego lub wychowawczego;
4) zostato dopuszczone przez nauczyciela lub specjaliste jako pomoc w realizacji zajec.
6. W celu zapewnienia uczniowi mozliwosci kontaktuz rodzicem lub opiekunem prawnym, kontakt taki
moze odbywac si¢ za posrednictwem nauczyciela, wychowawcy, wychowawcy grupy wychowawczej,
sekretariatu lub innego pracownika Osrodka.
7. Zabrania si¢ uczniom:
1) wykonywania zdje¢, filmow lub nagran dzwigkowych innych uczniow, pracownikow
Osrodka lub innych 0s6b bez wymaganej zgody;
2) publikowania, przesylania, udostepniania lub rozpowszechniania zdjec, nagran, filmow 1
innych materiatow dotyczacych 0sob przebywajacych w Osrodku bez wymaganej zgody;
3) korzystania z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego w sposob naruszajacy godnosc,
prywatnos¢, dobre imig lub prawa innych 0sob:
4) wykorzystywania urzadzen elektronicznych do osmieszania, zastraszania, ponizania,
wykluczania lub stosowania cyberprzemocy wobec innych 0sob;
3) korzystania z urzadzen w sposob zakltocajacy prowadzenie zajec, spokdj, bezpieczenstwo lub
prawidtowa organizacje pracy Osrodka.
8. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie nauczyciel,
wychowawca lub inny pracownik sprawujacy opieke nad uczniem podejmuje dziatania odpowiednie do
charakteru naruszenia, wieku, mozliwosci i indywidualnych potrzeb ucznia.
9. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 8, moga obejmowac¢ w szczegolnosct:
1) zwrdcenie uczniowi uwagi;
2) przypomnienie obowiazujacych zasad;
3) polecenie zaprzestania korzystania z urzadzenia;
4) polecenie wytaczenia urzadzenia lub ustawienia go w trybie cichym;
5) polecenie schowania urzadzenia w wyznaczone miejsce;
6) poinformowanie wychowawcy klasy lub grupy wychowawczej;
7) poinformowanie rodzicow lub opiekunoéw prawnych ucznia;
8) zastosowanie innych dziatan wychowawczych przewidzianych w Statucie Osrodka.
10. Zabezpieczenie urzadzenia odbywa si¢ z poszanowaniem prawa ucznia do wiasnosci 1 prywatnosci.

Pracownik Og¢rodka nie jest uprawniony do samodzielnego przegladania prywatnej zawartosci telefonu
26



lub innego urzadzenia elektronicznego, w szczegdlnosci wiadomoscei, zdje¢, nagran, aplikacji lub innych
danych, chyba ze obowiazek lub uprawnienie takie wynika bezposrednio z przepisdw prawa.

I'1. O$rodek nie ponosi odpowiedzialno$ci za utrate, uszkodzenie lub kradziez prywatnego telefonu
komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego przyniesionego przez ucznia, z zastrzezeniem
odpowiedzialno$ci wynikajacej z powszechnie obowiazujacych przepisdw prawa.

12. Rodzice lub opieckunowie prawni ucznia wspoipracuja z Osrodkiem w zakresie ksztaltowania u
ucznia zasad bezpiecznego, odpowiedzialnego i zgodnego z obowiazujacymi przepisami korzystania z
telefondéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

13. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego, w szczegolnosci ich potrzeb wynikajacych z
niepemosprawnosei, trudnosci komunikacyjnych oraz szczegélnych potrzeb edukacyjnych.

$ 40.
ZASADY ZABEZPIECZANIA INTERNETU

. Osrodek zobowiazany jest podejmowac dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do
tresci dostepnych w I[nternecie, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w
szczegblnosci pornograficznych, eksponujacych brutalnos¢ 1 przemoc, zawierajacych zachowania
naruszajace normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ 1 dyskryminacjg.

1

Kazdy komputer, ktéry ma dostep do sieci Internet, a ktory jest wykorzystywany na zajeciach
przez ucznidw musi by¢ zabezpieczony programem filtrujacym tresci zamieszczone w Intemecie.
Program musi by¢ aktualizowany w terminach okreslonych przez producenta.

3. Program zabezpieczajacy, o ktérym mowa w pkt. 2 powinien tez umozliwia¢ nauczycielowi
monitorowanie aktywnosci ucznidow w Internecie.

§ 41,
[. W przypadku naruszenia praw okreslonych w ,Konwencji o prawach dziecka™ oraz w statucie
Osrodka, uczen lub jego rodzice moga zgtasza¢ w formie ustnej lub pisemnej skargi do dyrektora
Osrodka.

Dyrektor O$rodka rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni od jej zgloszenia.

)

Dyrektor Osrodka powiadamia zainteresowanego na piSmie o sposobie rozpatrzenia sprawy
i podjetych dziataniach.

(O8]

§ 42.
|. Za rzetelna nauke i prace na rzecz Osrodka na miarg swoich mozliwosci oraz osiagniecia
w roznych sferach dziatalnosci, uczen moze by¢ nagrodzony:
|) pochwata ustna wychowawecy klasy, wychowawcy grup wychowawczych lub nauczyciela;
2) pochwata ustna dyrektora, wicedyrektora lub kierownika grup wychowawczych w obecnosci
catej spotecznosci szkoty/grup wychowawczych;

3) nagroda rzeczowa,
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4) Dyplomem uznania,
5) listem pochwalnym dyrektora Osrodka.
Oérodek informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

Pochwale ustna dyrektora lub wicedyrektora, nagrode rzeczowa, dyplom uznania i list pochwalny
przyznaje si¢ na wniosck wychowawcy klasy lub wychowawcy grupy wychowawczej,
skonsultowany z nauczycielami i wychowawcami pracujacymi z uczniem.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen, jego rodzice lub nauczyciele i wychowawcy grup
wychowawczych moga wnie$¢ zastrzezenie do dyrektora Osrodka w terminie 3 dni od jej
przyznania.

Dyrektor Osrodka po konsultacji z wychowawca klasy, wychowawea grup wychowawczych,
psychologiem, pedagogiem lub inna osoba podtrzymuje lub uchyla nagrode.

§43.
Za naruszanie postanowien statutu szkoty uczen moze by¢ ukarany:
l) upomnieniem na forum klasy;
2) upomnieniem na forum szkoty;
3) upomnieniem dyrektora lub wicedyrektora Osrodka;
4) wezwaniem rodzicow przez Dyrektora w celu przeprowadzenia rozmowy i zobowiazania ich
do systematycznej wspotpracy z nauczycielem wychowawca.
Wymierzenie kary powinno nastapi¢ po dokladnym poznaniu wszystkich okolicznosei 1 faktow
przewinienia, po wystuchaniu ucznia lub jego rodzicow.
Zastosowana kara nie moze narusza¢ godnosci i nietykalnosci ucznia.
Osrodek informuje rodzicow ucznia o zastosowanej karze.
Od kazdej wymierzonej kary uczen i jego rodzice maja prawo odwotac si¢ za posrednictwem
wychowawcy lub pedagoga szkolnego do dyrektora Osrodka w terminie 3 dni od dnia jej
wymierzenia.
Dyrektor Osrodka po konsultacji podtrzymuje lub uchyla kare.
Jezeli rodzice lub uczen nie zgadzaja sie z wymierzona kara, moga odwotac si¢ do Rzecznika Praw
Ucznia lub kuratora o$wiaty, w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

§ 44.

Dyrektor Osrodka moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w nastepujacych

przypadkach:

1) nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych pofowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania w roku szkolnym:;

2) umyslnego niszczenia mienia Osrodka;

3) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu ucznidw 1 pracownikow Osrodka;

4) posiadania i rozprowadzania wéréd wychowankow narkotykow i srodkow psychotropowych;

o)
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5) uzywania alkoholu i $rodkéw, o ktérych mowa w pkt 4 oraz bycia pod ich wptywem na terenie
Osrodka;

6) naruszenia godnos$ci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym rowniez pracownikow
Osrodka;

7) dopuszczenia si¢ kradziezy;

8) fatszowania dokumentow;

9) skazania prawomocnym wyrokiem sadowym.

W przypadkach okreslonych w ust.l skreslenie ucznia z listy moze nastapic po wyczerpaniu

wszystkich dostepnych srodkéw wychowawczych z uwzglednieniem wpfywu na jego zachowanie

zaburzen lub dysfunkcji wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia

o potrzebie indywidualnego nauczania, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej lub opinii zespotu nauczycieli pracujacych z uczniem.

Uwzgledniajac wptyw na zachowanie ucznia zaburzen lub dysfunkcji, o ktérych mowa w ust. 2,

nalezy oceni¢, czy to zachowanie bedzie miato wptyw na bezpieczenstwo innych wychowankow.

Uczen objety obowiazkiem szkolnym nie moze by¢ skreslony z listy uczniow. W uzasadnionych

przypadkach, w tym wymienionych w ust. 1, uczen ten, na wniosek dyrektora Osrodka, moze

zostac przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty lub placowki.

Skreslenie ucznia z listy nastepuje takze:

1) na wniosek rodzicow w przypadku przeniesienia ucznia do innej placowki — dotyczy uczniow,
ktorzy podlegaja obowiazkowi szkolnemu,

2) na wniosek ucznia — dotyczy uczniow petoletnich,

3) w wyniku anulowania skierowania do Osrodka lub szkoty dziatajacej w Osrodku,

4) w wyniku postanowienia sadu.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia ucznia z listy

uczniow.

ROZDZIAL XIII
ORGANIZACJA DZIAELALNOSCI INNOWACYJNEJ I EKSPERYMENTALNEJ

§ 45.
W Osrodku moze byé prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.
Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cata
szkote, oddziat lub grupe.
Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Osrodek

odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan.



4. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania dodatkowychsrodkow budzetowych, moga
byé podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Osrodek pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
i opieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemie oswiaty, a takze w zakresie uzyskania
wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoly oraz warunkow i
sposobu przeprowadzania egzamindw i sprawdziandéw, okreslonych w odrgbnych przepisach.

7. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
zapoznaniu sie z celem, zalozeniami i sposobem realizacji eksperymentu.

8. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie w Osrodku.

9. Dyrektor Osrodka, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, wystgpuje do ministra wiasciwego
do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w
szkole, w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane
rozpoczecie eksperymentu.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada si¢ za posrednictwem kuratora oswiaty, ktory dotacza
swoja opinie.
1. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, powinien zawierac:
1) cel, zatozenia i sposob realizacji eksperymentu;
2) opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zatozen eksperymentu wraz ze zgoda tej jednostki na
sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu i na dokonanie jego oceny;
3) opini¢ i zgode¢ rady pedagogicznej;
4) zgode organu prowadzacego szkote, o ktorej mowa w ust.4.

12. Dyrektor szkoty bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu przekazuje ministrowi wiasciwemu
do spraw oswiaty i wychowania ocene eksperymentu dokonana przez jednostke naukowa, ktora
sprawuje opieke nad przebiegiem eksperymentu, a takze informuje o niej organ prowadzacy szkole
i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

13. Oceng, o ktorej mowa w ust. 12, sktada si¢ za posrednictwem kuratora oswiaty, ktory dotacza swoja
oceng.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46.

Osérodek uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.



§ 47.

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

S 48.

Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.

§ 49.
W sprawach nieuregulowanych przez niniejszy statut zastosowanie majg przepisy:
1) ustaw, o ktorych mowa w § | ust. 9 pkt 2, 3, 4;
2) wydane na podstawie ustaw, o ktorych mowa w § 1 ust. 9 pkt 2, 3, 4;
3) kodeksu cywilnego;

4) kodeksu postepowania ad ministracyjnego.

Traci moc Statut zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej nr 26/2024 z dn. 2.09.2024 r.
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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